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1. Visi dan Misi

. Misi

Visi —
Memadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu mencetak
lulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya.

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontnbusi positif
bagi industri dan masyarakat.

4} Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan vang
memiliki kepedulian sosial.

2. Rasional
Standar
Kompetensi
Lulusan

-1

Rasional Eksternal

Penetapan standar kompetensi Julusan ini bertujuan agar lulusan Institut
Sains dan Teknologi Pradita memiliki kompetensi kesetaraan sesuai
dengan jenjang kualifikasi pada KKNI sesuai dengan cin khas masing-
masing prodi.

Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi, mencetak lulusan
berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya, memiliki prinsip
integritas, disiplin, berpikir kritis, bertanggung jawab, dan menghormati
keberagaman, maka uniuk memastikan bahwa lulusan Institut 3ains dan
Teknologi Pradita bermum baik dalam sikap, pengetahuan, dan
keterampilan sesuai dengan ciri khas masing-masing program studi, maka
pertu adanya standar kompetensi lulusan.

3. Pihak vang
bertanggung
jawab untuk
mencapai
Standar
Kompetensi
Lulusan

oo

"o o

Pihak yang merumuskan standar; Tim Perumus

Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

Pihak yang melaksanakan standar Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendukung

Pihak yang melakukan evaluasi standar: Kaprodi, Tim Auditor Internal
Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Kaprodi
Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rekior, Wakil Rekior, dan
Tim Perumus Standar
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4. Definisi
Istilah

P 7, T o R ey v

kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup Slkﬂp, pengetahuan, dan

keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian pembelajaran
lulusan.

. Kerangka Kualifikasi Masional Indonesia (KKNI) adalah kerangka

penjenjangan kualifikasi kompetensi yang dapat menyandingkan,
menyetarakan, dan mengintegrasikan antara bidang Pendidikan dan
bidang pelatihan kerja serta pengalaman kerja dalam rangka pemberian
pengakuan kompetensi kerja sesuai dengan struktur pekerjaan di berbagai
sektor.

Sikap merupakan penlaku benar dan berbudava sebagai hasil dan
internalisasi dan aktualisasi nilai dan norma vang tercermin
kehidupan spiritual dan sosial melalui proses pembelajaran, pengalaman
kerja mahasiswa, penelitian, dan‘atau pengabdian kepada masyarakat
vang terkait pembelajaran

. Pengetahuan merupakan penguasaan konsep, teon, metode, dan/atau

falsafah bidang ilmu tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui
penalaran dalam proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa,
penelitian, dan‘atau pengabdian kepada masyvarakat vyang terkait
pembelajaran

Keterampilan Umum merupakan kemampuan kerja yang wajib dimiliki
oleh setiap lulusan dalam rangka menjamin kesetaraan kemampuan
lulusan sesuai tingkat program dan jenis Pendidikan tinggi.
Keterampilan Khuosus mmpaknn kemampuan kerja vang wajib dimiliki
oleh setiap lulusan sesuai dengan bidang keilmuan program studi,

5. Pernyataan
Isi dan
Indikator
Capaian
Standar
Kompetensi
Lulusan

Pemyataan [si Standar

1) Wakil Rektor bidang Akademik memastikan tersusunnya profil
Inlusan masing-masing program stdi mengacu pada Permenristek
Dikti No.44 Tahun 2015 dan nilai-nilai Institut Sains dan Teknolog
Pradita pada tahun 2018,

2) Wakil Rektor bidang Akademik memastikan Kepala Program Studi
mensosialisasikan profil lulusan masing-masing program studi
kepada mahasiswa pada tahun 2018,

3) Wakil Rektor bidang Akademik memastikan Kepala Program Studi
memiliki Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) yang mengacu pada
CPL KKNI dan memiliki kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada
KKNI pada tahun 2018,

4) Wakil Rektor bidang Akademik memastikan setiap program studi
menyusun capaian pembelajaran sikap dan tata nilai vang tercermin
dalam kehidupan spiritual dan sosial melalui proses pembelajaran,
pengalaman kerja mahasiswa, penelitian, dan/atau PkM yang terkait
pembelajaran pada tahun 2018,
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5) Wakil Rektor bidang Akademik memastikan Kepala Program Studi
mensosialisasikan capaian pembelajaran sikap dan tata nilai kepada
mahasiswa pada tahun 2018.

6) Wakil Rektor bidang Akademik memastikan tersusunnya capaian
pembelajaran pengetahuan, keterampilan umum dan keterampilan
khusus vang diperoleh melalui penalaran dalam proses pembelajaran,
pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau PkM yang terkait
pembelajaran pada tahun 2018,

7) Wakil Rektor bidang Akademik memastikan Kepala Program Studi
mensosialisasikan capaian pembelajaran pengetahuan, keterampilan
umum dan keterampilan khusus kepada mahasiswa pada tahun 2018,

8) Wakil Rektor bidang Kemahasiswaan memastikan institusi memiliki
format Surat Keterangan Pendukung ljazah pada tahun 2019,

b. Indikator Capaian Standar

Parameter Indikator 2018 | 2019
Standar sl
Profil Lulusan Prodi memiliki profil lulusan 100
Mahasiswa memahami profil lulysan 100
Capaan CPL yang mengacu pada KENI dan | 50% | 1008
Pembelajaran memihki kesetaraan dengan jenjang
Lulusan kualifikasz: pada KENI
| | Capaian Prodi memiliki capaian pembelgjaran | 50% | 100%
Pembelajaran sikap | sikap dan tata nilai '
dan tata nilal Mahasiswa memihanm capmian | 0% | 100%
| pembelajaran sikap dan tatamilai .
Capaian Prodi memiliki capaian pembelajaran | 50% | 10074
Pembelajaran keterampilan umum
keterampilan Mahasiswa memiham capaian | 50% | 100%
LLFTVAETY pembelajaran keterampilan umum
Capaian Prodi memiliki capaian pembelgaran | 50% | 100%
Pembelajaran keterampilan khusus
keterampilan | Mahasiswa memahami capaian | 30% | 100%
khusus | pembelajaran keterampilan khusus
| Inststuss memiliki format SKPI 100°%%
|

Capaizn Pembelajaran Keterampilan Khusus Program Stedi
1) Teknik Informatika
- menguasai bidang metwork & security
- menguasai bidang sofiware development
- menguasai bidang intelligent system
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2) Sistem Informasi

menguasai bidang (5 Governance
menguasai bidang data analytic
menguasai bidang enterprise system

3) Ars!tﬂ:mr

4)

3)

mampu memformulasikan konsep dan mentransformasikannya
ke dalam rancangan yang layak dan fungsional (Prinsip Desain
Arsitektur)

mampu meramu arsitektur berbasis konteks dan isu terkini
kedalam rancangan (Sejarah, Teor, dan Konteks)

mampu mengaplikasikan system struktur dan  konstruksi
bangunan yang relevan (Teknologi Bangunan )

mampu mempresentasikan gagasan dan  hasil rancangan
(Presentasi dan Komunikasi)

memiliki etika profesi dan keprofesionalan dalam berkarya
{Etika, Sikap dan Profesionalitas)

Perencanaan Wilayah dan Kota

mampu mengaplikasikan ilmu perencanaan wilavah dan kota
dalam proses dan praktk perencansan dengan pendekatan
rasional komprehensif

mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi
dalam proses dan prakuik perencanaan dan perancangan wilayah
dan kota

mampu menganalisis berdasarkan penalaran ilmizh di hidang
perencanaan dan perancangan wilayah dan kota

mampu memberikan alternatif solusi terhadap permasalahan
wilayah dan kota batk dalam bentuk kebijakan, konsep
perencanaan, maupun program sesuai  dengan kaidah
perencanaan dan perancangan kota vang berkelanjutan.

mampu menyusun konsep perencanaan dan perancangan melalu
kajian permasalahan strategis dalam konteks ruang, wilayah, kota
dengan pemahaman masalah perencanaan melalui pengamatan
dilihat dani aspek keruangan /spasial, sosial, ekonomi, politik, dan
lingkungan. ,
mampu mendiskripsikan karaktenistik keruangan (spasial) kota
dan wilayah melalui analisis keterkaitan aspek aspasial dan
spasial sehingga tersedia mformasi sebagm dasar untuk
menyusun model perencanaan.

mampu mengevaluasi produk perencanaan wilayah dan kota baik
berupa rencana tata ruang, kebijakan, maupun program dan
konsep desain perancangan kota.

Pariwisata

mampu mengidentifikasi, menganalisis, mengevaluasi dan
memberikan rekomendasi perbaikan efektivitas interaks: antar
pemangku kepentingan pada aspek kepariwisataan dalam satu
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| destinasi skala tapak dan usaha skala kecil dan menengah,
menggunakan metode analisis dampak, analisis dampak, analisis
kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman seria analisis
berbasis hirarki dan kinerja

- mampu mengidentifikasi dan menganalisis faktor-faktor yang
berperan dalam efektivitas implementasi kebijakan kementerian
yang meémbidangi kepariwisataan

- mampu meningkatkan kinerja organisasi usaha-usaha bidang
kepariwisataan pada skala kecil dan menengah, meliput
kemampuan pada area layanan prima di bidang hmpltallnr.
pengembangan profesionalisme penyedia jasa pariwisata,
promosi dan pemasaran, manajemen kenangan, K3L (keamanan,
keschatan, keselamatan kerja dan lingkungan.

Ei] Teknik Sipil
mampu menerapkan metode-metode yang sudah teruji dalam
penelitian untuk menyelesaikan masalah rekayasa sipil, rekayasa
geoteknik, rekayasa transportasi, rekayasa infrastruktur,

- mampu menemukan dan mengidentifikasi sumber masalah pada
bidang rekayasa sipil, rekayasa geoteknik, rekayasa transportasi,
rekavasa infrastruktur.

- mampu merumuskan alternatif solusi untuk masalah pada bidang
rekayasa sipil, rekayasa geotcknik, rekayasa transportasi,
rekayasa infrastrukiur dengan memperhatikan faktor-faktor
ekonomi, keschatan dan keselamatan publik, dan hngktmgm

- mampu mengawasi aktivitas rekayasa sipil, rekayasa
rekayasa transportasi, rekayasa infrastruktur dengan pendekatan
analitis dan mempertimbangkan standar teknis, aspek kinerja,
keandalan, kemudahan penerapan, dan keberlanjutan.

- mampu memilih sumberdaya dan memanfaatkan perangkat
perancangan dan analisis berbasis teknologi informasi dan
komputasi untuk melakukan aktivitas rekayasa sipil, rekayasa
peoteknik, rekayasa transportasi, rekayasa infrastrukiur dengan
memperhatikan faktor-faktor ekonomi, bisnis, kultural, dan
sosal.

7) Desain Komunikasi visual

- mampu membuat karya desain komunikasi visual tercetak dan
digital yang memiliki nilai tambah dan estetika untuk mengatasi
permasalahan identitas, komunikasi massa, dan kompetisi yang
dihadapi oleh pemangku kepentingan.

- mampu melakukan riset dan eksplorasi ide untuk menetapkan
tujuan, sasaran komunikasi, dan prototipe solusi desain
komunikasi visual vang dapat mengatasi permasalahan identitas,
komunikasi massa, dan kompetisi dengan mnnp-mﬁmhangl-:m
aspek etika, sejarah, budaya, konsekuensi sosial dan regulasi.

- mampu melakukan analisis terhadap tingkat efesiensi
pemanfaatan matenial dan waktu dalam proses produksi setiap
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altematif prototipe sohusi desain komunikasi visual yang dipilih,
tanpa mengubah esensi dan estetika desain.

mampu mengomunikasikan altemmatif prototipe solusi desain
komunikasi visual secara mandini ataupun kelompok dalam
bentuk verbal, grafis, wlisan, dan model yang komunikatif
dengan teknik manual maupun digital berdasarkan pilihan kaidah
komumkasi yang tepat.

mampu merintis usaha mandiri di sektor desain komunikasi
visual.

%) Desain Interior

mampu menyusun konsep rancangan  interior  yang
mengintergrasikan hasil kajian aspek perilaku, tekms, dan nilai-
nilai yang terkait dengan desain interior.

mampu merancang interior secara mandiri, baik manual maupun
dengan menggunakan perangkat perancangan berbasis teknolog
informasi dan komputasi untuk memenuhi kebutuhan masyarakat
pengguna mulai skala hunian sampai dengan ruang public
berdasarkan teori desain, kajian tentang kebutuhan pengguna,
dan masalah rancangan mitenor.

mampu merancang elemen interior yang tematik {mebel, dinding,
langit-langit, dan lantai) berdasarkan karakteristik teknis dan
estetis bahan

mampu menghasikan karya rancangan interior sebagai usulan
pemecahan masalah dan pemenuhan kebutuhan masyarakat, yang
dapat dapcrln.ngglmg jawabkan secara akademik dan memenuhi
syarat fungsi, estetis, konstruksi, dan bermakna.

mampu mengkomunikasikan gagasan dalam bentuk visual vang
komunikatif dan informatif.

mampu merancang intenor dan  ¢lemen  inténior  vang
mengutamakan keanfan lokal (local indigenows), ramah
lingkungan (green design), dan berkelanjutan (sustainability).
mampu menghasilkan karva desain interior vang memiliki nilai
jual baik sebagai profesional maupun  wirausahawan
{designprenenr),

mampu merintis usaha mandin di sektor desain interior,

6. Strategi
Pelaksanaan
Standar
Kompetensi
Lulusan

| &

Kepala Program Studi mensosialisasikan standar kompetensi lulusan
kepada pihak-pihak yang berkepentingan.

Kepala Program Studi membentuk tim untuk menyusun profil lulusan
untuk masing-masing program studi.

Kepala Program Studi berkoordinasi dengan BAA melakukan sosialisasi
semua dokumen tentang kompetensi lulosan kepada selurah mahasiswa,
termasuk proses monitoring dan evaluasi pelaksanaan standar.
Koordinator Bidang Kemahasiswaan menyusun dan menetapkan
ketentuan dan format Surat Keterangan Pendukung ljazah
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7. Dokumen a. Manual Penetapan Standar Kompetensi Lulusan
terkait b. Manual Pelaksanaan Standar Kompetens: Lulusan
Pelaksanaan | ¢. Manual Evaluasi Standar Kompetensi Lulusan
Standar d. Manual Pengendalian Standar Kompetensi Lulusan
Kompetensi | ¢, Manual Peningkatan Standar Kompetensi Lulusan
Lulusan f. SK Tim Penyusun Profil lulusan
g. Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi
h. Daftar hadir sosialisasi
i. Laporan hasil audit pelaksanaan standar kompetensi lulusan
j. Laporan hasil pengendalian standar kompetensi lulusan
k. Laporan hasil peningkatan standar kompetensi lulusan
8. Referensi a. Referensi Eksternal

1) Permenristekdikti No44 Tahun 2015 tentang Standar MNasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

2) Peraturan Menten Pendidikan No.73 Tahun 2013 tentang Penerapan
Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi.

3) Peraturan Presiden No.8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia (KKNI).

4) Peraturan Pemerintah No.19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan.

5) Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No. (4512002 tentang
Kurikulum Inti Pendidikan Tinggi.

6) Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No. 2322000 tentang
Pedoman Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian
Hasil Belajar Mahasiswa.

Referensi Internal
1) Statuta
2) Buku Pedoman Mahasiswa
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1. Visi dan Misi

Visi
Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu mencetak
lulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya

Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

2) Menvelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penclitian tepat guna vang berkontribusi positif
bagi industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk hulusan yang
memiliki kepedulian sosial.

2. Rasional
Standar Isi
Pembelajaran

Rasional Eksternal

Penetapan standar isi pembelajaran ini bertujuan untuk menjadi panduan
dasar dalam penyusunan kurikulum yang mengikuti standar Pendidikan
tinggi nasional sekaligus menunjukkan ciri khas perguruan tinggi.

Rasional Internal

Sehagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi, mencetak lulusan
berbudi pekerti lubur dan berkompetensi di bidangnya, maka untuk
memastikan bahwa lulusan Institut Sains dan Teknologi Pradita bermumu
baik dalam sikap, pengetahuan, dan keterampilan sesuai dengan ciri khas
masing-masing program studi, maka perlu adanya standar isi
pembelajaran, yang meliputi penvusunan, pelaksanaan, dan evaluasi
kurikubham.

3. Pihak yang

bertanggung
jawab untuk

Standar Isi
Pembelajaran

4. Definisi
Istilah

=5 o

el

Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

Pihak yang melaksanakan standar. Rektor, Wakil Rekior, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maopun Kepala Unit
Pendukung

Pihak yang melakukan evaluasi standar: Kaprodi, Tim Auditor Internal
Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Kaprodi
Pihak vang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rekior, Wakil Rektor,
dan Tim Perumus Standar

Standar Isi Pembelajaran merupakan kriteria minimal tingkat kedalaman
dan keluasan materi pembelajaran, mengacu pada desknipsi capalan
pembelajaran lulusan dan KKNI.

Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai
capaian pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang
digunakan sebagai pedoman penvelenggaraan program studi.
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c. Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) adalah kerangka penjenjangan

kualifikasi kompetensi yang dapat menyandingkan, menyetarakan, dan
mengintegrasikan antara bidang Pendidikan dan bidang pelatihan kera
serta pengalaman kerja dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi
kerja sesuai dengan struktur pekerjaan di berbagai sektor.

5, Pernyataan
Isi dan
Indikator
Capaian

Standar Isi

Pembelajaran

a. Pemmvataan Isi Standar

1) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan adanya mekanisme
penyusunan kunikulum di masing-masing program studi pada tahun
2018,

2} Wakil Rekior Bidang Akademik memastikan tersusunnya kurikuhmm
di masing-masing program studi dengan mengaco pada deskripsi
capaian pembelajaran lulusan pada tahun 2018.

3) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan kedalaman dan keluasan
materi pembelajaran paling sedikit menguasai konsep teoritis bidang
pengetahuan dan keterampilan tertentu secara umum dan konsep
teoritis bagian khusus dalam bidang pengetahuan dan keterampilan
tersebut secara mendalam pada tahun 2018,

4) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan masing-masing program
studi memiliki parmer industri (sfraregic partmer) dalam usaha
mengintegrasikan kedalaman dan keluasan mateni pembelajaran
dengan dunia industri yang dinamis pada tahun 2020.

b. Indikator Capaian Standar

Parameter Indikator 018 | 2009
Siandar
Penyusunan Prodi melaksanakan peryusunan 10086 | 100%
Kurikulum kurkulum
Iz Kunkulum Prodh memalika kunkulum vang mengacy | 100846 | 100%
pada desknps pembelajaran lulusan
Kedalarnan den Paling sedikit menguasai konsep teoritis | 1008 | 100%
keluasan bidang pengetahuan dan keterampilan
pembelajaran tertentu secara umum dan konsep teonitis
bagian khusus dalam dang
pengetahuan dan keterampilan tersebut
secara mendalam

Masing-masing prodi memliki partner 50%%
industn

6. Strategi
Pelaksanaan
Standar Isi
Pembelajaran

a. Wakil Rektor Bidang Akademik mensosialisasikan standar isi
pembelajaran kepada pihak-pihak yang berkepentingan.

b. Kepala Program Studi membentuk tim kerja untuk penyusunan
kurikulum serta melibatkan stakeholder.




i

| :|.'15 PRADITA
{ Ml Institute
|

Mo = PUSPMIANSTODHOZ2

INSTITUT SAINS DAN TEKNOLOGI PRADITA  -———

Terggd 10172019

STANDAR |51 PEMBELAJARAN

Halaman - 4.4

. Kepala Program Studi mmgﬂ-mtl seminar/pelatihan/workshop  atau

mempelajan implementasi kunkulum Pendidikan tinggi terbamu.

Wakil Rektor bidang Akademik, Kepala Program Studi, berkoordinasi
dengan BAA melakukan sosialisasi kepada semua mahasiswa dan unit
terntang kunkulum dan proses monitoring dan evaluasi pelaksanaan
standar isi pembelajaran.

- Kepala Program Stuch melakukan sosialisasi kurikulum kepada semua
dosen.

Koordinator bidang kerja sama bersama Kaprodi menjalin kerja sama
dengan industri-industri profesional dengan bidang vang relevan dengan
program studi yang ada dan melibatkan industni vang tergolong sebagai
strategic  partmer dalam perencanaan, penyusunan dan  dan
pengembangan kurikulum program studi agar sesuai dengan standar dan
kualifikasi terkini dan memenuhi standar kompetensi kerja.

7. Dokumen
terkait
Pelaksanaan
Standar Isi
Pembelajaran

R ERme A T8

Manual Penetapan Standar Isi Pembelajaran

Manual Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran
Manual Evaluasi Standar Isi Pembelajaran

Manual Pengendalian Standar [si Pembelajaran
Manual Peningkatan Standar [si Pembelajaran

SK Tim Penyusunan Kurikulum

MNomlen rapat koordinas: dan sosialisasi

Daftar hadir sosialisasi

Laporan hasil audit pelaksanaan Standar [si Pemnbelajaran
Laporan hasil pengendalian Standar Isi Pembelajaran
Laporan hasil peningkatan Standar [si Pembelajaran

8. Referensi

o

Referensi Eksternal

1) Permennistekdikti No.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

2) Keputusan Menten Pendidikan MNasional No. 045/U/2002 tentang
Kurikulum Inti Pendidikan Tinggi.

3) Keputusan Mentenn Pendidikan Nasional No. 232/U/2000 tentang
Pedoman Penmyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian
Hasil Belajar Mahasiswa.

Referensi Internal
1) Statuta
2) Buku Pedoman Mahasiswa
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1. Visi dan Misi

Visi
Menjadi perguruan tinggi berwawasan global vang mampu mencetak
halusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya.

Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efekiif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontnbusi positif

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial

2. Rasional
Standar

Pembelajaran

Rasional Eksternal

Penetapan standar proses pembelajaran ini bertujuan untuk menjadi
panduan dasar dalam penvusunan kurikulum vang mengikuti standar
Pendidikan tinggi nasional sckaligus menunjukkan cin khas perguruan
tinggi.

Rasional Internal

Schbagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi, mencetak lulusan
berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya, maka untuk
memastikan bahwa lulusan Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu
baik dilamslkap,pmgmhuan, dan keterampilan sesuai dengan ciri khas
masing-masing program studi, maka perlu adanya standar proses
pembelajaran, yang mencakup karakteristik, perencanaan, dan
pelaksanaan proses pembelajaran, serta beban belajar mahasiswa.

J. Pihak yang

bertanggung
jawab untuk

mencapai
Standar

Pembelajaran

noo

=

" Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

Pihak yang menctapkan standar: Ketua Yavasan

Pihak yang melaksanakan standar: Rekior, Wakil Rekior, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendukung

Pihak yang melakukan evaluasi standar: Kaprodi, Tim Auditor Internal
Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Kaprodi
Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil Rektor,
dan Tim Perumus Standar

4. Definisi
Istilah

Standar Proses Pembelajaran merupakan knteria minimal tentang
pelaksanaan pembelajaran pada program studi untuk mempercleh
capaian pembelajaran lulusan.
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. Kunkulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai

capaian pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang
digunakan .whagm pedoman pen}relengg,mn program studi

. Pendidikan tinggi adalah jenjang pendidikan yang diselenggarakan oleh

perguruan tinggl berdasarkan kebudayaan bangsa Indonesia.

. Program studi adalah kesatuan kepgiatan pendidikan dan pembelajaran

vang meémiliki kurikulum dan metode pembelajaran tertentu dalam satu
jenis pendidikan akademik, profesi, dan/atan vokasi.

. Proses pembelajaran bersifat:

Interaktif adalah proses pembelajaran yang melibatkan interaksi dua
arah antara mahasizwa dan dosen.

- Holistik adalah proses pembelajaran yang mendorong terbentuknya
pola piker yang komprehensif dan luas dengan menginternalisasi
keunggulan dan kearifan lokal maupun nasional.

- Integratif adalah proses pembelajaran yang terintegrasi untuk
memenuhi capaian pembelajaran lulusan secara keseluruhan dalam
satu  kesatuan program melalui pendekatan antardisiplin  dan
multidisiplin.

= Saintifik adalah proses pembelajaran yang mengutamakan pendekatan
ilmiah sehingga tercipta lingkungan akademik vang berdasarkan
sistem nilai, norma, dan kaidah ilmu pengetahuan, serta menjunjung
tinggi nilai-nilai agama dan kebangsaan.

- Kontekstual adalah proses pembelajaran vang menyesuaikan materi
belajar dengan tuntutan kemampuan menyelesaikan masalah dalam
ranah keahliannya.

- Tematik adalah proses pembelajaran yang menyesuaikan karakteristik
keilmuan program studi dan dikairkan dengan permasalahan nyata
melalui pendekatan transdisiplin.

- Efektif adalah proses pembelajaran vang berhasil guna dengan
mementingkan internalisasi materi secara baik dan benar dalam kurun
wakiu yang optimmm,

- Kolaboratif adalah proses pembelajaran bersama yang melibatkan
interaksi antar individu pembelajar untuk menghasilkan kapitalisasi
sikap, pengetahuan, dan keterampalan.

- Berpusat pada mahasiswa adalah proses pembelajaman  vang
mengulamakan pengembangan kreativitas, kapasitas, kepribadian, dan
kebutuhan mahasiswa, serta mengembangkan kemandirian dalam
mencari dan menemukan pengetahuan,

Rencana Pembelajaran Semester (RPS) adalah rencana proses

| pembelajaran yang disusun untuk kegiatan pembelajaran  vang

dibebankan pada mata kuliah, ditetapkan dan dikembangkan oleh dosen
secara mandiri atau bersama dalam kelompok keahlian suatu bidang ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi dalam program studi.

Mata kuliah adalah bungkus dari bahan kajian/maten ajar yang dibangun
berdasarkan beberapa pertimbangan saat kurikulum disusun.
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. Metode pembelajaran adalah metode penyampaian materi dalam proses
pembelajaran mata kuliah yang dilakukan dengan berbagai cara.
Semester adalah satuan waktu proses pembelajaran efektif selama paling
sedikit 16 minggu, sudah termasuk UTS dan UAS,
Mata kulish wajib negara adalah mata kuliah yang diwajibkan oleh
negara unfuk dibenkan kepada mahasiswa program sarjana, dengan
beban minimal sebesar 2 sks senap mata kuliah.
5, Pernyataan . Penyataan Isi Standar
Isi Standar 1) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan setiap prodi
Proses menerapkan karakteristik proses pembelajaran vang bersifat
Pembelajaran

nteraktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa pada tahun 2019.

2) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan setiap prodi memiliki
Fencana Pembelajaran Semester (RPS) sesuai standar yang berlaku
vang ditetapkan dan dikembangkan secara berkala oleh dosen pada
tahun 2019

3) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan s¢tiap program studi
sudah melaksanakan proses pembelajaran yang interakuif, sesuai
dengan RPS dan diintegrasikan dengan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat pada tahun 2019, Proses pembelajaran tersebut
dapat berupa kuliah, responsi dan tutorial, seminar, dan praktikum di
sekolah atau instansi lainnya di lear kampus.

4) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan beban belajar setiap
prodi dinyatakan dalam satuan kredit semester (sks) pada tahun
akademik 2019. Satu tahun akademik terdiri atas dua semester.

5) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan masa dan beban belajar
penyelenggaraan program sarjana paling lama 7 tahun akademik,
dengan beban belajar mahasiswa paling sedikit 144 sks pada tahun
2019, Beban belajar mahasiswa vang berprestasi akademik tinggi
(IPS < 3,50 dan memenuhi etika akademik), setelah 2 semester pada
tahun akademik pertama, dapat mengambil maksimum 24 sks per
semester pada semester berikut.

6) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan 1 sks pada proses
pembelajaran berupa kuliah, responsi, atan mutonal terdin atas
kegiatan tatap muka 50 menit per minggu persemester, kegiatan
penugasan terstruktur 60 menit per minggu per semester, dan
kegiatan mandin 60 menit per minggu per semester. 1 sks pada
proses pembelajaran berupa seminar terdini atas kegiatan tatap muka
100 menit per minggun, dan kegiatan mandin 70 menit per minggu
per semester. 1 sks pada proses pembelajaran berupa praktikum,
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praktik studio, praktik bengkel, praktik lapangan, penclitian, PkM,
dan lain yang sejenis terdiri atas 170 menit per minggu per semester.
T} Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan dosen pengampu mata
kuliah wajib negara, vaitu Pancasila, Agama, dan Kewarganegaraan,
serta mata kuliah Bahasa Indonesia merupakan Warga MNegara
Indonesia pada tahun 2018,
8) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan bahwa kebebasan
akademik, kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan di
Institut Sains dan Teknologi Pradita dilindungi dan difasilitasi
pelaksanaanmya pada tahun akademik 2019,
b, Indikator Capaian Standar
Parameter Indikator 2018 | 2019
Standar
Karakteristik Proses pembelmaran di prodi bersifat | 70% | 100%%
proses interaktif, holistik, integratif, saintifik,
pembelajaran kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif,
dan berpusat pada mahasiswa |
RPS Mata kubiah memilikn RPS T0% | 100% |
Proses Dosen melaksanakan proses | T0% | 100%
pernbelajaran pembelajaran  vang  interaktif  dan
duntegrasikan dengan penelitian dan
pengabdian kepada masvarakat
Beban belagar Prodi menerapkan beban belajar sesuai | 70% | 100%
Permennstekdikti No 44 Tahun 2015 1
Dosen pengampu | Dosen pengampu mata kuliah wapb | 10084 | 100%
mata kuliash wagib | negara menupakan WNI
NEZAry
Kebebasan Perguruan tinggi melindungs  dan | T0% | 100%%
akadermk, memfasilnas  kebebasan  akademik,
kebebasan mimbar | kebebasan  mimbar  akademik, dan
akademik, dan | otonomi keilmuoan
_ otonomi kellmuan |
6. Strategi a. Wakil Rektor Bidang Akademik mensosialisasikan standar proses
Pelaksanaan pembelajaran kepada pihak-pihak yang berkepentingan.
Standar b. Kepala Program Studi berkoordinasi dengan BAA melakukan sosialisasi
Proses dokumen atau peraturan terkait standar proses pembelajaran kepada
Pembelajaran semua unit, termasuk proses monitoring evaluasi pelaksanaan standar.
¢. Wakil Rektor Bidang Akademik, Kepala Program Studi, dan unit terkait
mengadakan rapat koordinasi untuk membicarakan pelaksanaan proses
pembelajaran
7. Dokumen a. Manual Penetapan Standar Proses Pembelajaran
terkait b. Manual Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran
Pelaksanaan | ¢. Manual Evaluasi Standar Proses Pembelajaran
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Standar d. Manual Pengendalian Standar Proses Pembelajaran
Proses e. Manual Peningkatan Standar Proses Pembelajaran
Pembelajaran | f Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi
g. Dafiar hadir sosialisasi
h. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran
i. Laporan hasil pengendalian Standar Proses Pembelajaran
J. Laporan hasil peningkatan Standar Proses Pembelajaran
8. Referensi a. Referensi Eksternal

1} Permenristekdikti No44 Tahun 2015 tentang Standar MNasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

2) Keputusan Menteni Pendidikan Nasional No. 045/U/2002 tentang
Kurikulum Inti Pendidikan Tinggi.

3) Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No. 232/U/2000 tentang
Pedoman Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian
Hasil Belajar Mahasiswa.

Referensi Internal
1) Statuta
2) Buku Pedoman Mahasiswa
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1. Visi dan Misi

Visi
Menjadi pergurnan tinggi berwawasan global vang mampu mencetak
lulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya.

b. Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar vang efektif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi positif
bagi industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial.

2. Ra=zional
Standar
Penilaian
Fembelajaran

Rasional Eksternal

Penctapan standar penilaian pembelajaran ini bertujuan untuk menjadi
panduan dasar dalam penilaian pembelajaran vang mengikuti standar
pendidikan tinggi nasional sekaligus menunjukkan ciri khas perguruan

. Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Vis dan Misi, mencetak lulusan
berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya, maka umtuk
memastikan bahwa lulusan Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu
baik dalam sikap, pengetahuan, dan keterampilan sesuai dengan cin khas
masing-masing program studi, maka perlu adanya standar penilaian
pembelajaran, vang mencakup prinsip, teknik dan instrumen, mekanisme
dan prosedur, pelaksanaan, pelaporan penilaian, dan keluluzan
mahasiswa,

3. Pihak yang
bertanggung
jawab untuk
mencapai
Standar
Penilaian
Pembelajaran

Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayvasan

Pihak yang melaksanakan standar Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendukung

Pihak yang melakukan evaluasi standar: Kaprodi, Tim Auditor Internal
Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Kaprodi
Pihak yvang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rekior, Wakil Rektor,
dan Tim Perumus Standar

4. Definisi
Istilah

Standar penilaian pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang
penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan.
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. Prinsip edukatif merupakan penilaian yang memotivasi mahasiswa agar

mampu memperbaiki perencanaan dan cara belajar, serta meraih capaian
pembelajaran lulusan.

. Prinsip otentik merupakan penilaian vang berorientasi pada proses

belajar yang berkesinambungan dan hasil belajar yang mencerminkan
kemampuan mahasiswa pada saat proses pembelajaran berlangsung,

. Prinsip objektif merupakan penilaian yang didasarkan pada standar yang

disepakati antara dosen dan mahasiswa serta bebas dari pengaruh
subjektivitas penilai dan vang dinilai.

Prinsip akuntabel merupakan penilaian yang dilaksanakan sesuai dengan
prosedur dan knteria vang jelas, disepakati pada awal kuliah, dan
dipahami oleh mahasiswa.

Prinsip transparan merupakan penilaian vang sesual prosedur dan
hasilnya dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan.

. Teknik penilaian terdini atas observasi, partisipasi, unjuk kerja, tes

tertulis, tes lisan, dan angket.

. Instrumen penilaian terdiri atas penilaian proses dalam bentuk rubrik

dan'atau penilaian hasil dalam bentuk portfolio atau karya desain,
Mekamisme penlman terdin  atas:  Menyusun, menvampaikan,
menyepakati, melaksanakan tahap, teknik, instrumen, kriteria, indikator,
dan bobot penilaian antara penilai dan yang dinilai sesuai dengan rencana
pembelajaran, memberikan umpan balik; dan mendokumentasikan
proilaian proses dan hasil belajar secara akuntabel dan transparan.
Pelaporan pemilaian adalah kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam
menempuh suatu mata kuliah,

. Histogram adalah grafik atau diagram frekuensi bertangga vang

digambarkan berdasarkan data yang sudah disusun dalam tabel distribusi
frekuensi,

Indek Prestasi Semester (IPS) adalah hasil penilaian capaian
pembelajaran lulusan di setiap semester.

. Indeks Prestasi Kumulanf (IPK) adalah hasil penilaian capaian

pembelajaran lulusan pada akhir program studi.
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Pembelajaran

INSTITUT SAINS DAN TEKNOLOGI PRADITA ;EMI
PRADITA Tanggdl 10172013
Institute STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN Haaman . 4.6

1) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan setiap dosen
melaksanakan prinsip penilaian yang mencakup: prinsip edukatif,
prinsip otentik, prinsip objektif, prinsip akuntabel, dan prinsip
transparan pada fahun 2019

2) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan setiap dosen
melaksanakan prosedur dan mekanisme penilaian serta meneraphkan
teknik penilaian dengan tepat dan sesuai dengan RPS pada tahun
2019,

3) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan bahwa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuoliah
dinyatakan dalam kisaran:

MUTU | RENTANG BOBOT NILAI
A 90,00 — 100 4,00
A- §5,00 - B9,99 3,75
B+ 80,040 ~ 84,99 3,50
| B 75,00 = 79,99 3,25
B- 70.00 - 74,99 3,00
C+ 65,00 - 69,99 2,50
C G000 — 64 99 2,00
D 50,00 - 59,99 1,50
E <4999 0,00

4) Wakil Rektor Bidang Akademik mengevaluasi hasil penilaian
mahasiswa (UTS dan nilai akhir) dalam rapat Akademik melalui
histogram nilai setiap mata kuliah pada tahun 2018,

5} Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan bahwa hasil penilaian
diumumkan kepada mahasiswa sesuai dengan kalender akademik
pada tahun 2018,

) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan perhitungan IPS dan
IPK oleh sistem dilakukan pada tahun 2018 dengan ketentuan
berikut:
Indeks Prestasi Semester (IPS) dan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK).
IPS merupakan ukuran keberhasilan mahasiswa dalam menempuh
mata kuliah pada satu semester, sedangkan [PK adalah ukuran
keberhasilan mahasiswa yang dihitung mulai awal studi sampai
semester akhir yvang telah lulus.
Rumus perhitungan IPS dan IPK adalah sebagai benkut :

E(Ks x N) =TT N)

iP5 =
EEI E Ht
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Ks : Besar SKS mata kuliah vang diambil pada semester terteniu,
Kk : Besar SKS mata kuliah vang pernah diambil sejak awal sampai
semester vang tertentu, dan

N : Nilai bobot mata kuliah

b. Indikator Capaian Standar

Parameter Indikator 018 | 2019
Standar
Prinsip penilaian | Semua  dosen menerapkan pnnsip | 70% | 100%
pembelajaran edukatif, otentik, objektif, akuntsbel, dan
transparan winll=
Tekmk penilman Semua  dosen menerapkan teknik | 7% | 1008
. | penilaian yang tepat dan sesum RPS
Prosedur penilaian | Semua dosen melaksanakan prosedur | 70% | 100%
pemlman dengan tepat
Pelaksamnsan Semua dosen memberikan bobot nilai | 1009 | 100%%
penilaian sesual dengan yang tercantum di RPS
Evaluasi hasil | Semua dosen membuat histogram niles | 1008 | 100%%
penilaian UTS dan nilai akhir setiap mata kuliah

dan dievaluasi pada rapat akademik
Pengumuman hasil | Persentase pemasukan nila oleh dosen | 1000 | 100%%
penilaian tepat | dan pengumuman hasil penilasan kepada

wakdu mahasiswa tepat wakiu
Ketepatan Ketepatan perhitungan IPS dan IPK bags | 10084 | 1008
perhitungan P | seluruh mahasiswa
| dan IPK
6. Strategi a. Wakil Rektor Bidang Akademik mensosialisasikan standar pemlaian
Pelaksanaan pembelajaran kepada pihak-pihak yang berkepentingan.
Standar b. Kepala Program Studi dan BAA memastikan kriteria penilaian dan
Penilaian predikat lolusan termuat dalam Buku Panduan Akademik.
Pembelajaran | ¢. Kepala Program Studi memastikan semua mata kuliah telah memiliki
RPS.

d. Kepala Program Studi dan BAA memeriksa kesesuaian bobot nilai yang
tertera dalam RPS dengan daftar milai setiap semester.

e. Semua dosen membuat histogram nilai UTS dan nilai akhir untuk setiap
mata kuliah. Kepala Program Studi melaporkan histogram nilai tersebut
kepada Wakil Rektor Bidang Akademik pada rapat Akademik.

f. Kepala Program Studi dan BAA memenksa perhitungan IPS dan IPK
mahasiswa secara periodik.

g Wakil Rektor Bidang Akademik dan BAA memantau ketepatan waktu
pemasukkan nilai oleh dosen setiap semester,

7. Dokumen a. Manual Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran
terkait b. Manual Pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran
Pelaksanaan | ¢. Manual Evaluasi Standar Penilaian Pembelajaran
Standar d. Manual Pengendalian Standar Penilaian Pembelajaran
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n e. Manual Peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran
Pembelajaran | { Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi
' g, Daftar hadir sosialisasi
h. Kurkulum program studi
1. Rencana Pembelajaran Semester setiap mata kuliah
j.  Daftar nilai mahasiswa
k. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran
I. Laporan hasil pengendalian Standar Penilaian Pembelajaran
m. Laporan hasil peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran
Referensi a. Referensi Eksternal

1) Permenristekdikti No44 Tahun 2015 tentang Standar Masional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTTI).

2) Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Mo, 045/U2002 tentang
Kurikulum Inti Pendidikan Tinggi.

3) Keputusan Menten Pendidikan Nasional No. 232/U7°2000 tentang
Pedoman Pemyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian
Hasil Belajar Mahasiswa.

. Referensi Internal

1) Statuta
2) Buku Pedoman Mahasiswa
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a Visi
Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu mencetak
lulusan berbudi pekerti lubur dan berkompetensi di bidangnya.

b. Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman,

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkonmbusi positif
bagi industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan vang
memiliki kepedulian sosial.

a. Rasional Eksternal
Penetapan standar penilaian pembelajaran ini bertujuan untuk menjadi
panduan dasar dalam penyediaan dosen dan tenaga kependidikan yang
mengikuti standar pendidikan tinggi nasional sekaligus menunjukkan ciri
khas perguruan tinggi.

b. Rasional Intermal

Sebagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi, mencetak lulusan berbudi
pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya, maka untuk memastikan
bahwa lulusan Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dalam
sikap, pengetahuan, dan keterampilan sesuai dengan cin khas masing-
masing program studi, maka perlu adanya standar dosen dan tenaga
kependidikan  untuk  menyelenggarakan Pendidikan dalam  rangka
pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

a. Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

b. Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

¢. Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendukung

Pihak yang melakukan evaluasi standar: Kaprodi, Tim Auditor Internal
Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Kaprodi
Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil Rektor,
dan Tim Perumus Standar

¥ -

a. Standar dosen dan tenaga kependidikan merupakan kriteria minimal
tentang kualifikasi dan I:n-mpﬂ:nsa dosen dan tenaga kependidikan untuk

menyelenggarakan Pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan,
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b. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarlpaskan ilmu
pengetahuan, teknologi melalwi Pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat.

. Tenaga Kependidikan adalah anggota masyarakat vang mengabdikan

dini dan diangkat untuk menunjang penyvelenggaraan Pendidikan tinggi
antara lain, pustakawan, tenaga administrasi, laboran, dan tekmnisi, serta
pranata Teknik informas.

. Jenjang Jabatan Akademik (JJA) adalah merupakan swatu tingkatan atau

level atau kepangkatan yang dimiliki seorang dosen.

. Laporan Beban Kerja Dosen (BKD)merupakan kegiatan tridharma

perguruan tinggi vang dilakukan oleh dosen vang meliputi bidang:
p:nﬂ.1dlkm dan pengajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat,
dan penunjang kegiatan Tridharma perguruan tinggi.

. Pernyataan
Isi dan

Indikator

Capaian
Swmndar

Dosen dan
Kependidikan

. Pemnyataan Isi Standar

1) Wakal Rektor Bidang Administrasi Umum memastikan tersedianya
dosen tetap yang ditugaskan pada setiap program studi minimal 5
orang dengan kualifikasi akademik relevan dengan bidang studi pada
tahun 2018.

2) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum memastikan semua dosen
program studi sarjana berkualifikasi akademik paling rendah lulusan
Magister atau Magister Terapan yang relevan dengan bidang studi
pada tahun 2018,

3) Walkil Rektor Bidang Administrasi Umum memastikan jumlah dosen
tetap minimal 60% dari jumlah seluruh dosen pada tahun 2020

4) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum memastikan semua dosen
tetap sudah memiliki NIDN pada tahun 2019,

5) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum memastikan semua dosen
tetap memenuhi ketentuan beban kerja dosen sesuai dengan ataran
BED yang berlaku setiap semester pada tahun 2020

6) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum memastikan semua dosen
tetap secara bertahap sudah memiliki JJA minimal Asisten Ahli pada
tahiun 2020,

7T) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum memastikan dosen tetap
secara bertahap sudah memilik: sertifikat pendidik dan/atau sertifikat
profesi pada tahun 2020.

8) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum memastikan semua tenaga
kependidikan memiliki kualifikasi akademik paling rendah lulusan
program D3 yang dinyatakan dengan ijazah atau memiliki sertifikat
kompetensi sesuai dengan kualifikasi tugas pokok pada tahun 2019,
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b. Indikator Capaian Standar

Parameter Indikator 1018 | 2019 | 2020
Standar
Daosen tetap | Semua prodi memilika minimal 5 | 100% | 100%4 | 1009
program stud dosen tefap vang ditugaskan dii

program studi

Kualifikas Semua dosen prodi sarjana palmg | 100% | 100% @ 100%
akadermik dosen | rendah  lulusan Magister atay

isier fer ;
NIDN Semua dosen sudah memuliks NIDN | 50% | 10084 | 1008
A dan | Secara bertshap semua dosen | 50%
Sertifikeat memiliki JJA dan sertifikat pendidik |
pendidik dan/atau sertifikat profesi |
Kualifikasi Semnua tenaga kependidikan paling | 80% | 100% |

tenaga rendah lulusan D3 dan sesum |
kependidikan dengan kualifikasi tupoksi i

Strategi a. Kepala unit HRD merekrut dosen tetap vang ditugaskan pada setiap
Pelaksanaan program studi minimal 5 orang dengan kuoalifikasi akademik relevan
Standar dengan bidang studi.

Dosendan | b Kepala unit HRD merekrut dosen program studi sarjana dengan

_Tﬂlﬂ kualifikasi akademik paling rendah lulusan Magister atan Magister

Kependidikan Terapan yang relevan dengan bidang studi.

¢. Kepala unit HRD dan Kepala Program Studi memastikan jumlah dosen
tetap di program studinya minimal 60% dar jumlah seluruh dosen.

d. Kepala unit HRD berkordinasi dengan seluruh dosen tetap melakukan
proses pengumnisan NIDMN.

e. Seluruh dosen melengkapi ketentuan laporan BKD sesuai dengan aturan
yang berlaku dan melaporkan ke unit HRD untuk dibuatkan Surat
Keterangan.

f. Seluruh dosen berkordinasi dengan Wakil Rektor Bidang Administrasi
Umum mengajukan proses Pengusulan JJA ke Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tingg Republik Indonesia.

g Seluruh dosen secara akiif mengajukan proses pengusulan Sertifikat
Pendidik dan/atau Profesi vang relevan dengan bidang studi.

h. Kepala unit HRD mereknut tenaga kependidikan dengan kualifikasi
akademik paling rendah lulusan program D3 sesum dengan kualifikasi
tugas pokok.

i. Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum berkoordinasi dengan HRD
melakukan sosialisasi dokumen terkait standar dosen dan tenaga
kependidikan termasuk proses monitoring dan evaluasi kepada pihak-
pihak terkait.

Dokumen a. Manual Penetapan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
terkait b. Manual Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
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Pelaksanaan | c. Manual Evaluasi Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar d. Manual Pengendalian Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Dosen dan e. Manual Peningkatan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Tenaga f. Motulen rapat keordinasi dan sosialisasi
Kependidikan | g Daftar hadir sosialisasi
h. Laporan hasil audit pelaksanasn Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan
i. Laporan hasil pengendalian Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
j. Laporan hasil peningkatan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Referensi a. Permenristekdikti Nod44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional

Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).
Statuta
Buku Pedoman Mahasiswa
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a. Visi
Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu mencetak
lulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya,

b. Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar vang efektif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi positif
bagi industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memuliki kepedulian sosial.

a. Rasional Eksternal

Penctapan standar sarana dan prasarana pembelajaran ini bertujuan untuk
menjadi panduan dasar dalam penyediaan sarana dan prasarana pembelajaran
vang baik dan berkualitas sebagai acuan minimal untuk proses belajar
mengajar.

b. Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi, mencetak lulusan berbudi
pekerti lubur dan berkompetensi di bidangnya, maka untuk memastikan
bahwa lulusan Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dalam
sikap, pengetahuan, dan keterampilan sesuai dengan cini khas masing-
masing program studi, maka perlu adanya standar sarana dan prasarana
pembelajaran untuk mendukung penyelenggarakan pendidikan dalam rangka
pemenuhan capaian pembelajaran lulusan,

a. Pihak vang merumuskan standar: Tim Perumus

b. Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

¢. Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendukung

d. Pihak yang melakukan evaluasi standar: Kaprodi, Tim Auditor Internal

. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Kaprodi

f. Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil Rektor,
dan Tim Perumus Standar
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a. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran merupakan kriteria minimal
tentang sarana dan prasarana sesual demgan kebutuhan isi dan proses
pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

a. Pemyataan lsi Standar

1) Wakil Rektor Bidang Admimistrasi Umum & Kevangan memastikan
tersedianya sarana untuk mendukung proses pembelajaran mengacu
pada Permenristek Dikti No.44 Tahun 2015

2) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum & Keuangan memastikan
tersedianva prasarana penunjang pémbelajaran mengacu pada
Permenristek Dikti No.44 Tahun 20135,

3) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum & Keuangan memastikan
tersedianya fasilitas umum, mengacu pada Permenristek Dikti No.44
Tahun 2015,

4) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum & Keuangan memastikan
adanya ketentuan masa pakai sarana dan prasarana pembelajaran
pada tahun 2020,

5) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum & Keuangan memastikan
adanya ketentuan revaluasi sarana dan prasarana pembelajaran serta
metodanya pada tahun 2020

6) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum & Keuangan memastikan
adanya ketentuan pengadaan sarana dan prasarana pembelajaran pada
tahun 2020,

T) Kepala Program Studi memastikan pemanfaatan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana pembelajaran setiap semester pada tahun 2020,

B) Kepala GA memastikan tersedianya laporan inventaris dan kondisi
sarana dan prasarana pembelajaran dilakukan setiap satu tahun sekali.

b. Indikator Capaian Standar

Parameter Jenis Ukuran/Kuantitas Target
Standar (100%)
Sarana Perabot kelas | & | setruang terdini dan 1 meja | 2018
pembelajaran | dosen, kursi mahasisoes sesudi
{ kapasitas kelas
| Peralatan # | papan tulis'ruang 2018
pembelajaran | o 1 LCD projector dan layvar
I Ruang kulish | « Kapasitas minimum 100 orang 2008
besar » Pengeras suarn
Perabot ruang | e 1 set/dosen terdin dari kurs dan | 2018
kerja dosen miega, leman yang dapat dikunci,
dan 1 komputer
& Telepon dan maobile
network/ruang
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Perabot ruang | » | sctipimpinan terdiri dan kurs: | 2018
pimpinan dan meja, kurss temu, leman
yang dapat dikunci, Komputer

Perabot TU » | set/pegawa terdin dani kursi | 2018
dan meja, 1 set komputer

# 1 Pnnter/ruang

# Mleja dan kursi loket

» Lemari, filing cabinet

# Telepon dan mobile network

Perabot ruang | » Kursi dan meja sesuai kapasitas | 2018
rapat & Papan tulis

# LCD Projector dan layar

& Telepon dan mabile netoark

Perabaot = Kursi dan meja baca pengunjung | 2018

Perpustakasn | e Kursi dan meja kerja pustakawan

# Meja sirkoulas:

# Mleja multimedia

® Rak buku

» Rak majalah dan surat kabar

# | sel computer sirkulasi dan
kompaoter pengunjung

+ Leman vang dapat dikunci

# Buku inventans

# Buku pegangan pengolahan

* Perajuran pengatalogan

& Pagan pen g
» 1 gocess point

Buku, buku | e Buku teks 2 judul/mata kulisgh | 2020
| elektronik » Buku pengayaan 100 judul
» Buku referensi 50 judul
# Jurnal ilmiah 2 judul/prodi
| & Majalah, surat kabar, dan bahan
bukan buku 100 judul
Sarana ¢ Bandwidth 5SMBps/mahasiswa | 2018
| T“?:D]uﬂl ] o Akun  email nstitust  untuk
mas dan | dosen, karyawan, dan mahasiswa
Komumkast | & Mesin Fotokopi
* Server internit
{ * Access point
f * Aplikasi dan database

* Website Insatut

Laboratorium, | Sesuai dengan bidang ilmu prodi | 2020
Studio,
| Bengkel,
| instrumen
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eksperimen,
dtn  bahen
habis pakai
Sarana * Stop kontak di ruang terbuka 2018

fasilitas umum | » Penerangan di setiap Lorong
# Lift yang aman
* Meja dan kursi di reang terbuka

Sarana o 1 Hydrant setiap gedung 2018
pemeliharaan, |« | APAR di ruang dosen dan TU
keselamatan, s Pengaman stok kontak vang
dan keamanan terletak di ruang terbuka

Prasarana Lahan » Mudah dijangkau 2018
Pembelajaran o [deal untuk suate kewasan
pendidikan
Ruang kelas | » Minimum 2 m® /mahasiswa 2018

¢ Lugs minimum 30 m*

Perpustakasn | » Luas total minimum 500 m® 2018

Laboratorium/ | » Laboratorium atau bengkel kerja | 2020
Bengkel Kerja | dirancang  sesuai  dengan
keurtkulum dan standar
kebutuhan di setiap program

studi
Tempat Memenuhi  kriteria  lapangan | 2018
Olahraga outdpor untuk beberapa cabang
olsh raga
Ruang Memenuhi kritena untuk berkreasi | 2018

berkreasi dan | i beberapa ruangan  indoor
berkesenian {(auditorium) dengan  kapasitas
minimum B0 orang untuk aula
kecil dan kapasitas 150 orang

uniuk aula besar.
Tempat ¢ Total minimum 24 m? 2018
Ibadah o Memenubi kritenia untuk sholat

berjamash

Ruang  unit | » Luas minimum 10 m* /per UKM | 2020
kegiatan
mahasaswa
Ruang e Luas ruang permmpin fakultas | 2019
Pimpinan minimum 20 m*

* Luas ruang wakil perampin
fakultas minimum 15 m*

I ¢ Luas ruang kepala program studi

i minimum 10 m’

| Ruang dosen | # Luas minimumn 4 m*/dosen 2018
= Luas minimum 24 m"/prodi

Ruang TU * Luas minimum 4 m'/pegawsi | 2018
» Luas minimum 20 m*

Ruang Rapat | » Luas minimum 30 m* 2018
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Ruang s Dapat menampung minimum | 2018
bersama 4(% dan jumlah mahasiswa
(strdent
Kantin s Luas minimum 20 m* 2018
« Konter makanan dan minuman,
air Bersih untuk mencuci tangan,
tempat  duduk, dan tempat
sarmpah
Ruang # Lugs minimum 12 m? 2019
Kesehatan dan
Konseling
Fasilitas ® Air tersedia memenuhi | 2018

wmum kebutuhan,  mengalir, dan
memenuhi kualitas standar

e Saluran drainase memenuhi
persyaratan teknis, bersith, dan
terpelihars

* W tersedia dalam jumlah yang
eukup

_ » Gardu listnk dan peralatan listnk

| dengin kondigi hak

= Fasilitas parkar memenuhi dayva
tamping kendaraan siviras

» Fasilitas kendaraan operasional

i yang memadai, dan kualitas bak

» Penataan taman yang mMeEnunjang
suasana belajar vang nyaman dan
perawaian berkala

| * Instalasi dan Jjaringan

I komunikasi suara dalam kondisi

baik dan mengeover selurub area

kampus

# Janngan  komumikasi  data
memadai dan mengeover seluruh
area kampus

» Kamera CCTV di setiap ruangan
kuliah untuk memantau jalannya
proses pembelajaran

1. Kepala Unit GA membuat ketentuan masa pakai sarana dan prasarana

2. Kepala Unit GA melakukan evaluasi pemanfaatan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana institusi setiap satu tahun sekali.

3. Kepala GA membuat laporan inventaris dan kondisi sarana dan
prasarana pembelajaran setiap satu tahun sekali.

4. Wakil Rektor bidang Administrasi Umum & Keuvangan melakukan
sosialisasi terkait semua dokumen yang tekait dengan standar sarana dan
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prasarana pembelajaran kepada unit terkait, termasuk proses monitonng
evaluasi pelaksanaan standar.

a. Manual Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

b, Manual Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

c. Manual Evaluasi Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

d. Manual Pengendalian Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

dan | e Manual Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
f. Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi
jaran | g. Dafiar hadir sosialisasi

h. Daftar inventaris

i. SOP pemeliharaan sarana dan prasarana

j. Formulir pemantagan pemeliharaan sarana dan prasarana

k. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran
Laporan hasil pengendalian Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

. Laporan hasil peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Permennistekdikti No44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTT).

Statuta

Buku Pedoman Mahasiswa
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a. Visi
Menjadi perguruan tinggi berwawasan global vang mampu mencetak
lulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya.

b. Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman,

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efekiif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi positif
bag industri dan masvarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk luhusan yang
memiliki kepedulian sosial,

a. Rasional Eksternal
Penetapan standar pengelolaan pembelajaran ini bertujuan untuk menjadi
panduan dasar dalam pengelolaan pembelajaran yang mengikuti standar
pendidikan tinggi nasional sekaligus menunjukkan ciri khas perguruan
tinggi.

b. Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi, mencetak lulusan berbudi
pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya, maka untuk memastikan
bahwa lulusan Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dalam
sikap, pengetahuan, dan keterampilan sesuai dengan cin khas masing-
masing program studi, maka perlu adanya standar pengelolaan pembelajaran
vang baik dan terjaga secara kualitas.

a, Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

b. Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

¢. Pihak yang melaksanakan standar; Rekior, Wakil Rekior, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendubkung

d. Pihak yang melakukan evaluasi standar; Kaprodi, Tim Auditor Internal

¢. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar; Kaprodi

f. Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil Rektor,
dan Tim Perumus Standar

a Standar Pengelolaan Pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta
pelaporan kegiatan pembelajaran pada tingkat program studi.




Ho : PUSPMINRSTD-OT
| —
E PRADITA NSTITUT SAINS DAN TEKNOLOGI PRADITA. |
Institute Tanggal 2019
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN - BN
'S, Pernyataan | a. Pemyataan Isi Standar
Isi dan 1) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan tersedianya sistem
Mik‘_““" pengelolaan  pembelajaran  minimal mencakup perencanaan,
gﬂ’d‘:: pelaksanaan, pengendalian, pemantavan dan evaluasi, serta
Pengelolaan pelaporan kegiatan pembelajaran pada semua program studi pada
Pembelajaran tahun 2019. _

2) Wakil Rekwor Bidang Akademik memastikan pengelolaan
pembelajaran vang diselenggarakan oleh program studi sesuai
dengan standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, standar
proses pembelajaran, dan standar penilaian pembelajaran yang
menciptakan suasana akademik dan budava mutu vang baik pada
tahun 2019,

3) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan pelaksanaan
mekanisme pemantauan dan evaluasi proses pembelajaran di setiap
semester agar mutu pembelajaran terjaga pada tahun 2019,

4) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan pelaporan hasil
pembelajaran setiap semester ke Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
hitps://forlap nistekdikiigoid terlaksana tepat waktu pada tahun
2019,

b. Indikator Capaian
Parnmeter Indikator 018 | 2019
Standar
Sistern pengelolaan | Terdin dan: perencanaan, pelaksanaan, | T0% | 100%
pembelajaran evaluasi, pengendalian, pemantauan dan
evaluasi, seria pelaporan pembelajaran
- untuk setiap prodi
Kesesuaian Pengelolaan pembelajaran di semupa prodi | 70% | 100%%
» pengelolaan sesuai  dengan  standar  kompetensi
pembelajaran lulusan, standar isi pembelajaran, standar
proses  pembelajaran, dan  standar
penilaian pembelajaran
Sistem monitonng | Mekanisme monitoring dan  evaluas: 1007
evaluas proses | proses  pembelsjaran  sefiap  semester
pembelajaran tersedia dan dilaksanakan setiap semester
Laporan ke PD | Pelaporan hasil pembelajaran ke PD Dkt 1007
| Dikti seliap semester
6. Strategi a. Kepala Program Studi dan BAK memastikan pelaksanaan pengelolaan
Pelaksanaan pembelajaran di semua program studi sesuai dengan standar kompetensi
Standar lulusan, standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, dan
Pengelolaan standar penilaian pembelajaran.
Pembelajaran | ,  Koordinator BAA memastikan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
proses pembelajaran.
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c. Koordinator BAA melaporkan hasil pembelajaran setiap semester ke
Pangkalan Data Pendidikan Tingg hitps://forlap nstekdikii go.id tepat
waktu.
7. Dokumen a. Manual Penetapan Standar Pengelolaan Pembelajaran
terkait b. Manual Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran
Pelaksanaan | c. Manual Evaluasi Standar Pengelolaan Pembelajaran
Standar d. Manual Pengendalian Standar Pengelolaan Pembelajaran
Pengelolaan | e. Manual Peningkatan Standar Pengelolaan Pembelajaran
Pembelajaran | £ Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi
g. Daflar hadir sosialisasi
h. Laporan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran
i. Laporan hasil pembelajaran di PD Dikti
j- hasil audit pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran
k. Laporan hasil pengendalian Standar Pengelolaan Pembelajaran
1. Laporan hasil peningkatan Standar Pengelolaan Pembelajaran
8. Referensi a. Permenristekdikti MNod4 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).
b. Statuta

¢c. Buku Pedoman Mahasiswa
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1. Visidan Misi | a. Vi

Menjadi perguruan tinggl berwawasan global yang mampu mencetak
lulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya.

b. Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuni dengan
perkembangan global,

3) Mengembangkan peneliiian tepat guna yang berkontribusi positif
bagi industri dan masvarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial.

Penetapan standar pengelolaan pembelajaran ini bertujuan untuk menjadi
panduan dasar dalam pembiayaan pembelajaran vang mengikuti standar
pendidikan tinggi nasional sekaligus menunjukkan cin khas perguruan

b. Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi, mencetak lulusan berbudi
pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya, maka untuk memastikan
bahwa lulusan Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dalam
sikap, pengetahuan, dan keterampilan sesuai dengan ciri khas masing-
masing program studi, maka perlu adanya standar pembiayaan pembelajaran
vang baik dan terjaga secara kualitas.

Pembiayaan
Pembelajaran

a. Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

b. Pihak vang menetapkan standar: Ketua Yayasan

c. Pihak yang melaksanakan standar Rekior, Wakil Rektor, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Umnit
Pendukung

Pihak yang melakukan evaluasi standar: Kaprodi, Tim Auditor Internal
Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Kaprodi
Pihak yang meningkatkan standar; Unit SPMI, Rektor, Wakil Rektor,
dan Tim Perumus Standar

-0

Definisi
Istilah

a. Standar Pembiayaan Pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang
komponen dan besaran biaya investasi dan biaya operasional vang
disusun dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

b. Biaya investasi pendidikan tnggi merupakan bagian dari biava

pendidikan tinggi untuk pengadaan sarana dan prasarana, pengembangan
dosen, dan tenaga kependidikan pada pendidikan tinggi.
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¢. Biaya operasional pendidikan tingg merupakan bagian dan biaya
pendidikan tinggi yang diperlukan untuk melaksanakan kegiatan
pendidikan yang mencakup biaya dosen, biaya tenaga kependidikan,
:J-iﬂjm bahan operasional pembelajaran, dan biaya operasional tidak
Angsung.

d. Standar saman biaya operasional pendidikan tinggi adalah biaya
operasional pendidikan tinggi vang ditetapkan per mahasiswa per tahun.

¢. Standar satuan biaya operasional pendidikan tinggi menjadi dasar bagi
setiap perguruan linggi untuk menyusun rencana anggaran
dan belanja (RAPB) tahunan dan menetapkan biaya vang ditanggung
oleh mahasiswa.

L Pernyataan | a. Pemyataan Isi Standar

Isi dan 1) Wakil Rektor Bidang Keuangan memastikan tersedianya sistem
gllr_tﬂr pembiayaan pembelajaran sesuai dengan ketentuan peraturan
Eh:l.u: perundang-undangan, minimal mencakup perencanaan, penerimaan,
Pembisyaan pmgalukaﬂun, pelaporan, monitoring dan  cvaluasi, seria
Pembelajaran ﬁ;;ngmmmawnbm kepada pemangku kepentingan pada tahun

2} Wakil Rektor Bidang Keuangan memastikan adanya kebijakan,
mekanisme, dan prosedur tentang sumber pembiayaan pembelajaran
dari dalam dan luar negeri yang akuntabel dan transparan pada tahun
2019.

3) Wakil Rektor Bidang Keuangan memastikan pelak sanaan monitoring
dan evaluasi pembiayaan pembelajaran di setiap akhir tahun anggatan
pada tahun 2019.

b. Indikator Capaian

Parameter Indikator 2018 | 2009 |
Standar |
Sistem Pembiayaan | Minimal  mencakup  perencanaan, | 70% | 100% |
Pembelajaran penenmasn, pengalokasian, pelaporan, F
monioring  dan evaluas, serta ]
pertanggungjawaban kepada pemangku
twmljng‘g‘n
Kebijakan, Adanya kebyjakan, mekanisme, dan [ 70% | 100%
mekanisme, prosedur tentang sumber pembiayaan
| | prosedur pembelajaran dan dalam dan luar negen
I yang akuntabel dan transparan
Monitoring Monitoring dan  evaluasi pembiayaan 100%%
evaluasi pembelajaran dilaksanakan setiap akhir
| tahun anggaran
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Strategi a Kepala Unit Keuangan membentuk tim kerja untuk menyusun sistem
Pelaksanaan pembiayaan pembelajaran.
Standar b. Kepala Unit Kevangan membentuk tim kerja untuk menyusun kebijakan,
Pembiayaan mekanisme, dan prosedur pembiayaan pembelajaran.
pembeixjaran | Kepala Unit Keuangan berkordinasi dengan Bagian Keuangan
melakukan sosialisasi semua dokumen terkait standar pembiayaan
pembelajaran kepada semua unit, termasuk proses monitoring dan
evaluasi.
d. Kepala Unit Keuangan memastikan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
pembiayaan pembelajaran setiap akhir tabun anggaran
7. Dokumen a. Manual Penetapan Standar Pembiayaan Pembelajaran
terkait b. Manual Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran
Pelaksanaan | ¢. Manual Evaluasi Standar Pembiayaan Pembelajaran
Standar d. Manual Pengendalian Standar Pembiayaan Pembelajaran
Pembiayaan | ¢ Manual Peningkatan Standar Pembiayaan Pembelajaran
Pembelajaran | £ Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi
g. Daftar hadir sosialisasi
h. Laporan monitoring dan evaluasi Pembiayaan pembelajaran
i. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran
j.  Laporan hasil pengendalian Standar Pembiayvaan Pembelajaran
k. Laporan hasil peningkatan Standar Pembiayaan Pembelajaran
Referensi a. Permenristekdikti Nod4 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
[ Pendidikan Tmggi (SN DIKTT).
b, Statuta

-3

Buku Pedoman Mahasiswa
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STANDAR HASIL PENELITIAN
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Visi = T
Memjadi perguruan tinggi berwawasan global vang mampu mencetak
Iulusan berbudi pekerti Iuhur dan berkompetensi di bidangnya.

Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

2) Menyelengparakan kegiatan pendidikan tingg dengan sarana dan
lingkungan belajar vang efektif, efisien, dan terkini sesum dengan
perkembangan global,

3 Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi positif bag
industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial,

2. Rasional I.
Standar
Hasil
Penelitian

Rasional Eksternal
Penetapan standar im berfujuan agar hasil penelinan [nstitut Sains dan
Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki nilai unfuk masyarakat luas,

Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Misi, Mengembangkan penelitian tepat
guna yang berkontribusi positif bagi industni dan masyarakat, maka untuk
memastikan bahwa peneliian Instist Sains dan Teknologi Pradita
bermutu baik dan memiliki nilai untuk masyarakat luas, maka perle
adanya standar hasil penelitian.

3. Pihak yang |a

Pihak yang merumuskan standar; Tim Perumus

bertanggung |b. Pihak yvang menetapkan standar: Ketua Yayasan
jawab untuk ¢ Pihak yang melaksanakan standar: Rekior, Wakil Rektor, Kepala Program
mencapai Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit Pendukung
Standar d. Pihak vang melakukan evaluasi standar: Koordinator LPPM, Tim Auditor
Hasil Internal
Penelitian ¢ Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar Koordinator
LPPM
f Pihak vang meningkatkan standar: Unat SPMI, Rektor, Wakil Rektor, dan
Tim Perumus Standar
4. Definisi a. Standar Hasil Penclitian merupakan kriteria minimal tentang mutu hasil
Istilah penelitian.
b. Hasil Pencliian merupakan semua luaran vang dihasilkan melalui

kegiatan yvang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis
sesuai otonomi kellmuan dan budaya akademik.




No : PUSPMIIRSTOW09

”:} BT INSTITUT SAINS DAN TEKNOLOGI PRADITA - ———
Institute T
—— - H:wd 1012019
gman - 3.4
5. Pernyataan | a. Pernyataan lsi Standar ™
Isi dan 1) Koordinator LPPM memastikan bahwa hasil penclitian sesuai dengan
Ed““m" roadmap penelitian yang sudah direncanakan, memiliki manfaat
S P'l": dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi  serta
Hasil meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa pada
Penelitian tahun 2019.

2) Koordinator LPPM memastikan bahwa hasil penelitian harus sesuai

kaidah dan metode ilmiah pada tahun 2019.

3) Koordinator LPPM memastikan bahwa hasil penelitian wajib
dipublikasikan maksimal | tahun setelah penelitian dimulai dalam
bentuk karya ilmiah nasional atau internasional maupun laporan
progress penelitian yang dapat digunakan untuk menyampaikan hasil

penelitian kepada masyarakat pada tabun 2020

4) Koordimator LPPM memastikan pengembangan Hak atas Kekayaan

Intelekmual (HaKI) dan paten para dosen mulai tahun 2020,

b. Indikator Capaian Standar

Parameter ] Indikator ! 2019 | 2020
Standar ¥
Roadmap Memilikn roadmap penelitian  institusi | 10084
|_penelitian dan program studi
Manfeat hasil | Sesuai dengan roudmap penelitan di | 100%%
peneditian mana hasil  penelitian berupa
pengembangan  iptek  dan  dapat I
diterapkan untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakal
Sesupi kmdsh dan | Memenuhi kaidah dan metode ilmiah | 100%
metode ilmiah yang berlaku universal, antara lain:
obyektifitas, presisi, dapat diuji, dapat
direplikasi, berlaku wmum, dan memiliki
[ fujuan L=
Tidak teridentifikasi adanya plagiarism | 100%
Publikasi kepada | Publikasi dalam jumal nasional 50%%
masyarakat terakreditass | artikel per tahun per dosen
Publikasi dalam jumal internasional 5%
terindeks scopus 1 artikel per 2 tahun per
| dosen
Publikasi dalam jumal afau nnghkasan 5074
tugas akhir | artikel per mshasiswa
Pengembangan Adanya hasil penelitian yang dipatenkan 20%
Hak1 runimal 1 paten dalam 5 tahun
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6. Strategi a. Koordinator LPPM membuat roadmap & leamning outcomes penelitian
Pelaksanaan bersama perwakilan setiap program studi dan kepala bidang Program
Standar LPPM.
Hasil b. Koordinator LPPM menyusun standar hasil penelitian bersama kepala
Penelitian bidang Program LPPM
€. Rektor melakukan penetapan standar hasil penelitian bersama kepala
bidang program PPM.
d. Koordmator LPPM melakukan sosialisasi standar hasil penelitian kepada
seluruh dosen.
e. Koordinator LPPM melaksanakan kegiatan penelitian sesuai dengan
standar hasil penelitian vang telah ditetapkan.
7. Dokumen a. Manual Penetapan Standar Hasil Penelitian
terkait b. Manual Pelaksanaan Standar Hasil Penelitian
Pelaksanaan | ¢. Manual Evaluasi Standar Hasil Penelitian
Standar d. Mannal Pengendalian Standar Hasil Penelitian
Hasil €. Manual Peningkatan Standar Hasil Penelitian
Penelitian f. Motulen rapat koordinas: dan sosialisasi
g. Daftar hadir sosialisasi
h. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Hasil Penelitian
1. Laporan hasil pengendalian Standar Hasil Penelitian
j. Laporan hasil peningkatan Standar Hasil Penelitian
8. Referensi a. Referensi Eksternal
1) Permennstekdikti No44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).
b. Referensi Intermal

1) Statuta
2) Pedoman Penelitian Institut Sains dan Teknologi Pradita
3) Buku Pedoman Mahasiswa
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1. Visi danm Misi Visi
Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu mencetak
lulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya.
. Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efekiif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yvang berkontribusi positif bagi
industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sostal,

1. Rasional . Rasional Eksternal
Standar Isi Penetapan standar ini bertujuan agar isi penelitian Institut Sains dan
Penclitian Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki nilai untuk masyarakat luas.
. Rasional Internal
Sebagaimana diamanatkan dalam Misi, mengembangkan penelitian tepat
guna yang berkontribusi positif bagi industri dan masyarakat, maka untuk
memasiikan bahwa penelitian Institut Sains dan Teknologi Pradita
bermuty baik dan memiliki nilai untuk masyarakat luas, maka perlu
adanya standar isi penelitian.
3. Pihak yang |a. Pihak yang meruamuskan standar: Tim Perumus =
bertanggung | b. Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan
jawab untuk |c. Plha]‘!:yﬂng melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala Program
mencapai Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit Pendukung
Standar Isi . Pihak yang melakukan evaluasi standar: Koordinator LPPM, Tim Auditor
Penelitian Internal
. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar Koordinator

LPFM

Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil Rektor, dan

Tim Perumus Standar

4. Definisi . Standar Isi Penclitian merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan |
Istilah keluasan maten penelitian.
5. Pernyataan | a_ Pemyataan Isi Standar
E dan 1} Koordinator LPPM memastikan bahwa materi penelitian dasar
dikator berorientasi pada luaran penelitian yang berupa penjelasan atau
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Standar Isi penemuan unfuk mengantisipasi suafu gejala, fenomena, kaidah,
Penclitian model, atau postulat baru pada tahun penelitian dibuat yaitu ditahun
2019.

2) Koordmator LPPM memasiikan bahwa mateni penelitian terapan
berorientasi pada luaran penelitian yvang berupa inovasi serta
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat hagi
masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri pada tahun penclitian
dibuat yaitu ditahun 2019.

3) Koordinator LPPM memastikan bahwa materi pada penelitian dasar
mEapan penelitien lerapan mencalkop maken keajem Khosos ik
kepentingan nasional pada tahun penelitian dibuat yvaitu pada tahun
2019,

4) Koordmator LFPM memastikan bahwa materi pada penelinan dasar
maupun penelitian terapan memuat prinsip-prinsip kemanfaatan,
kemutakhiran, dan mengantisipasi kebutuhan masa mendatang pada
tahun 2019,

b. Indikator Capaian Standar
Parameter Indikator 2019 11-[!:1.
Standar
Penelitian dasar Beronientass pada luaran penelitian vang | 50% | 1008
berupa penjelasan atau penemuan untuk
mengantisipasi suaty gejala, fenomena,
i kaadah, model, sau postulat baru
Penelitian terapan | Beronentass pada luaran penelitian yang | 50% | 1009
berupa produk sera pengembangan ilmu
| pengetshuan  dan  teknologi  vong
bermanfast bagi masyarakat, dunia usaha,
dan'atau industry.
Maters penelitian | Mencakup matenn kajian  khusus untuk | 50% | 100%%
kepentingan nasional.
Memuat  prinsip=prinsip  kemanfastan, | 50% | 108
!, kemutakhiran,  dan  mengantisipasi
‘| kebutuhan masa mendatang
6, Strategi a. Koordinator LPPM membuat roadmap & leaming outcomes penclitian
Pelaksanaan bersama perwakilan program studi & kepala bagian LPPM
pundar I8 | b, Koordinator LPPM menyusun standar isi penelitian bersama kepala
bidang Program PPM
¢. Rektor melakukan penetapan standar isi penelitian bersama kepala
bidang program FPM
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d. Koordinator LPPM melakukan sosialisasi standar isi penelitian kepada
selureh dosen.
e. Koordinator LPPM melaksanakan kegiatan penelitian sesuai dengan
standar isi penelitian yang telah ditetapkan.
f Koordinator LPPM melakukan kegiatan monitoring unfuk progress dan
hasil akhir penelitian vang sedang berjalan.
7. Dokumen a. Manual Penetapan Standar Isi Penelitian
terkait b. Manual Pelaksanaan Standar [31 Penelitian
Pelaksanaan | ¢. Manual Evaluasi Standar Isi Penelitian
Standar Isi | d. Manual Pengendalian Standar Isi Penelitian
Penelitian ¢. Manual Peningkatan Standar [31 Penelitian
f. MNotulen rapat koordinasi dan sosialisasi
g Daftar hadir sosialisasi
h. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar [s1 Penelinan
i. Laporan hasil pengendalian Standar Isi Penelitian
j. Laporan hasil peningkatan Standar Isi Penelitian
8. Referensi a. Referensi Eksternal
1) Permenristekdikti MNo.d44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).
b. Referensi Internal
1) Statuta

2) Pedoman Penelitian Institut Sains dan Teknologi Pradita
3) Buku Pedoman Mahasiswa
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L. Visi dan Misi | a. Visi

Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu mencetak

lulusan berbudi pekerti lubur dan berkompetensi di bidangnya.

b, Misi

1) Mendidik mahasiswa déngan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

1) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yvang efektif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi positif bagi

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial,

2. Rasional 1. Rasional Ekstemnal
Standar Penetapan standar ini bertujuan agar hasil penelitian Institut Sains dan
Proses Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki nilai untuk masyarakat luas.
Penelitian
2. Rasional Internal
Sebagaimana diamanatkan dalam Misi, Mengembangkan penelitian tepat
guna yang berkontrnibusi positif bag industn dan masyarakat, maka untuk
memastikan bahwa penelitian Instint Sains dan Teknologi Pradita
bermutu baik dan memiliki nilai untuk masyarakat luas, maka perlu
adanya standar proses penelitian.
3. Pihak yang | a Pihak vang merumuskan standar: Tim Perumus
bertanggung |b. Pihak yang menetapkan standar; Ketua Yayasan
jawab unfuk |c¢. Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala Program
mencapai Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit Pendukung
Standar d. Pihak yang melakukan evaluasi standar: Koordinator LPPM, Tim Auditor
Proses Internal
Penelitian e. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Koordinator
LPPM
f Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil Rektor, dan
Tim Perumus Standar
4. Definisi a. Standar Proses Penelitian merupakan kriteria minimal tentang kegiatan
Istilah penelitian yang terdin atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan.

Kegiatan penclitian merupakan kegiatan yang memenuhi kaidah dan
metode ilmizh secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan
budaya akademik.
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5. Pernyataan . Pernyataan lsi Standar

Isi dan 1) Koordinator LPPM memastikan bahwa kegiatan penelitian

Indikator mempertimbangkan standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan,

E;‘.’,'d':: kenyamanan, serta keamanan peneliti, masyarakat dan lingkungan

P sesual dengan timeline penelitian vang telah disusun.

Penclitian 2) Koordinator LPPM memastikan kegiatan penelitian yvang dilakukan
oleh dosen dan dibiayai oleh institusi menaati prosedur sebagai
berikut: pengajuan proposal penelitian, penyeleksian proposal,
penandatanganan  kontrak peneliban, pelaksanaan penelitian,
pemantanan kemajuan proses pelaksanasn penelinan, penyerahan
laporan akhir penelitian beserta laporan keuangan penelitian, dan
pelaksanaan evaluasi hasil akhir penelitian pada tahun kegiatan
penelitian dilakukan.

3} Koordinator LPPM memastikan bahwa kegiatan penelitian yang
dilakukan oleh dosen, baik yang dibiayai maupun tidak dibiayai
institusi harus dilaporkan kepada LPPM setiap 6 bulan (setiap
semestetr) sejak penelitian tersebut dimulai.

4) Koordinator LPPM memastikan bahwa kegiatan penelitian yang

5)

dilakukan oleh mahasiswa dalam rangka melaksanakan tugas akhir,
skripsi, atau tesis memenuhi kaidah dan metode ilmiah sesuai dengan
pedoman penyusunan skripsiugas akhir yang berlaku di masing-
masing program studi setnap akhir kalender akademik,

Koordinator LPPM  memastikan bahwa kegiatan penelitian
mahasiswa memiliki beban pembelajaran 6 sks di setiap akhir
kalender akademik,

b. Indikator Capaan Standar

Parameter Indikator 019 | 2020
Standar
Kegiatan penehitian | Kegmatan peneihan memperimbangkan | 50% | 100%:
dosen standar  mutu, keselamatan  kerja,

kesehatan, kenvamanan, serta keamanan

peneliti, masyarakat dan lingkungan
Taat prosedur Kegiatan penelitian yang dilakukan oleh | 50% | 10074

dosen dan dibiayai oleh mstitus: menaat
prosedur sebaga  berikul, pengajuan
proposal  penelitian,  penveleksan
proposal,  penandatanganan  kontrak
penelitian,  pelaksanaan  penelitian,
pemantauan, peryerahan laporan
penelitian  beserta laporan  keuangan
penelitian, dan evaluas
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Laparan 4§u:nuu kegiatan  peneliian  yang | 50% | 100%
pelaksanaan dilakuken oleh dosen dilaporkan kepada
penelitian LPPM

Kegiatan penelitian | Kegiatan penelitisn mahasiswa sesuss | 50% | 100%%
mahast swa dengan pedoman penyusSUnAn
| sknpstugas  akhir yang berlaku
| masing-rmasing program siud

Beban  kegiastan | Kegiatan penclitian mahasiswa memulika | 50% | 10084
penelitian beban pembelajaran & sks
rahasiswia

6. Strategi a. Koordinator LFPM membuat roadmap & leaming outcomes penelitian
Pelaksanaan bersama perwakilan program studi & kepala bagian LPPM
mr b. Koordinator LPPM menyusun standar proses penelitian bersama kepala
Penelitian bidang Program FPM
¢. Rektor melakukan penctapan standar proses penelitian bersama kepala
bidang program PPM
d. Koordinator LPPM melakukan sosialisasi standar proses penelitian
kepada seluruh dosen dan mahasiswa.
e. Koordinator LPPM melaksanakan kegiatan penclitian sesuai dengan
standar proses penelitian yang telah ditetapkan.
f. Koordinator LPPM melakukan kegiatan monitoring untuk melihat proses
penelitian yang sedang berjalan.

Manual Penetapan Standar Proses Penelitian

Manual Pelaksanaan Standar Proses Penelitian

Manual Evaluasi Standar Proses Penelitian

Manual Pengendalian Standar Proses Penelitian

Manual Peningkatan Standar Proses Penelitian

Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi

Daftar hadir sosialisasi

Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Proses Penelitian
Laporan hasil pengendalian Standar Proses Penelitian
Laporan hasil peningkatan Standar Proses Penelitian

7. Dokumen
terkait
Pelaksanaan
Standar
Proses
Penelitian

T eFR oA AN o

Referensi Eksternal
1) Permenristekdikti No44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

8. Referensi

b. Referensi Internal
1) Statuta
2) Pedoman Penelitian Institut Sains dan Tebnologi Pradita
3) Buku Pedoman Mahasiswa
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1. Visi dan Misi

. Visi

. Misi

Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu mencetak
lulusan berbudi pekerti lnohur dan berkompetensi di bidangnya.

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman,

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggn dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi positif bagi
industni dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial.

e

2.

Rasional
Standar
Penilaian
Penelitian

_ Rasional Eksternal

. Rasional Internal

Penctapan standar imi beriujuan agar penilaian penelitian Institut Sains
dan Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki nilai untuk masyarakat
luas,

Sebagaimana diamanatkan dalam Misi, Mengembangkan penelitian tepat
guna yang berkontribusi positif bagi industri dan masyarakat, maka untuk
memastikan bahwa penelitian Institot Sains dan Teknologi Pradita
bermutu baik dan memiliki nilai untuk masyarakat luas, maka periu
adanya standar penilaian penelitian.

b

Pihak yang
bertanggung
Jawab untuk
mencapai
Standar

Penilaian
FPenelitian

Pihak vang merumuskan standar: Tim Perumus

. Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan
. Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala Program

Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit Pendukung

. Pihak yang melakukan evaluasi standar: Koordmator LPPM, Tim Auditor

Internal

. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar Koordinator

LPPM
Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil Rekior, dan

" Titn Permons Standar

4.

Definisi
Istilah

- Standar Penilaian Penelitian merupakan kriteria minimal penilaian

terhadap proses dan hasil

. Unsur-unsur penilaian penelitian:

1) Edukatif, memotivasi peneliti agar terus meningkatkan mutu
penelitiannya
1) Objektif, berdasarkan kriteria yang bebas dari pengaruh subjektivitas
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3) Akuntabel, dilaksanakan dengan kriteria dan prosedur yang jelas dan
dipahami oleh peneliti

4) Transparan, prosedur dan hasil penilaian dapat diakses oleh semua
pemangku kepentingan

5. Pernyataan | a Pemyataan lsi Standar

Isi dan 1) Koordinator LPPM memastikan penilaian penelitian dilakukan secara

Indikator terintegrasi dengan memenuhi unsur edukatif, objektif, akuntabel, dan

Capaian tran pada saat akhir deadiine penelitian.

Standar o i

Penilaian 2} Koordinator LPPM memastikan penilaian penelitian memperhatikan

Penelitian kesesuaian dengan standar hasil, standar isi, dan standar proses
penelitian pada saat akhir deadline penelitian.

3) Koordinator LPPM memastikan bahwa kegiatan penelitian yang
dilakukan oleh mahasiswa dalam rangka melaksanakan tugas akhir,
skripsi, atau tesis sesuai dengan pedoman penyusunan skripsilugas
akhir yang berlaku di masing-masing program studi maksimal satu
tahun setelah penelitian tersebut diselesaikan.

b. Indikator Capaian
Parameter Indikator I01% | 2020
Siandar
Unsur  perulman | Penilman penelitian  dilakukan  secara | 50% | 1008 |
penelitian terintegrass  dengan memenuhi  unsur |
edukatnf, objektf, akuntabel, transparam, |
dan khusus prodi Teknik Sipil harus |
mempertimbangkan Tingkat | |
Kesiapterapan Teknologi, |
Kesesualan dengan | Peilman  penelian  memperhatikan | 50% | 1009 |
standar  penelitan | kesesuman dengan standar hasil, standar |
lainmva 151, dan standar proses penelitian |
Kegiatan penelitian | Kegistan penelition mahasiswa sesum | 50% | 1009% |
mahasiswa dengan pedoman penyusunan '
skripsitugas  akhir vang |berlaku i
MEsINg-masing program studi
IE_S“I:rategi a. Koordinator LPPM membuat roadmap & leaming outcomes penelitian
Pelaksanaan bersama perwakilan program studi & kepala bagian LPPM
mil:n b. Koordinator LPPM menyusun standar penilaian penelitian bersama
¢. Rektor melakukan penetapan standar penilajan penelitian bersama
kepala bidang program PPM
d. Koordinator LPPM melakukan sosialisasi standar penilaian penelitian

kepada seluruh dosen dan mahasiswa.
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‘¢. Koordinator LPPM melaksanakan kegiatan penelitian sesuai dengan
standar penilaian penelitian yang telah ditetapkan.
7. Dokumen a. Manual Penetapan Standar Penilaian Penelitian
terkait b. Manual Pelaksanaan Standar Penilaian Penelitian
Pelaksanaan | ¢. Manual Evaluasi Standar Penilaian Penelitian
Standar d. Manual Pengendalian Standar Penilaian Penelitian
Penilaian €. Manual Peningkatan Standar Penilaian Penelitian
Penelitian f. Motulen rapat koordinasi dan sosialisasi
g. Daftar hadir sosialisasi
h. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Penilaian Penelitian
I. Laporan hasil pengendalian Standar Penilaian Penelitian
J. Laporan hasil peningkatan Standar Penilaian Penelitian
& Referensi a. Referensi Eksternal
1) Permennstekdiktt No44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI),
b. Referensi Internal

1) Statuta
2} Pedoman Penelitian Institut Sains dan Teknologl Pradita
3) Buku Pedoman Mahasiswa
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STANDAR PENELITI

L. Visi dan Misi

Visi

Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu

mencetak ulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di

bidangnya

Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prnsip integntas, disiplin,
berpikir knns, bemanggung jawab, dan menghormati
keberagaman.

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana
dan lingkungan belajar vang efektif, efisien, dan terkini sesuai
dengan perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna vang berkontribusi
positif bagi industn dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan
yang memiliki kepedulian sosial.

2. Rasional
Standar Peneliti

Rasional Eksternal

Penetapan standar ini bertujuan agar peneliti Institut Sains dan
Teknologi Pradita bermutu bak dan memiliki nilai unfuk
masyarakat luas.

Rasional Intemnal

Sehagaimana diamanatkan dalam Misi, Mengembangkan
penclitian tepat guna yang berkonimbusi positif bagi industri dan
masyarakat, maka untuk memastikan bahwa penelitian Institut
Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki nilai untuk
masyarakat luas, maka perlu adanya standar peneliti.

3. Pihak vang
bertanggung jawab
untuk mencapai
Standar Peneliti

Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun EKepala Unit
Pendukung

Pihak vang melakukan evaluasi standar: Koordinator LPPM, Tim
Auditor Internal

Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar:
Koordinator LPPM

Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rekior, Wakil
Rektor, dan Tim Perumus Standar

Definisi Istilah

Standar Peneliti merupakan kriteria minimal kemampuan peneliti
untuk melaksanakan penelitian,
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b. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat {LPPM)
adalah payung institusi bagi Pusat Penelitian dan Pusat Pengabdian
kepada Masyarakat.

5. Pernyataan Isi dan
Indikator Capaian
Standar Peneliti

a. Permyataan Isi Standar

1) Koordinator LPPM memastikan bahwa peneliti harus memiliki
tingkat penguasaan metodologi penelitian sesum dengan
bidang keilmuan, objek penelitian, tingkat kerumitan dan
kedalaman penelitian pada saat proposal diajukan

2) Koordinator LPPM memastikan bahwa pada saat proposal
diajukan kewenangan melaksanakan penelitian ditentukan
berdasarkan kualifikasi akademik dan hasil penelitian sebagai
berikut:

- Keta pelaksana penelitian adalah dosen tetap,
berpendidikan minimal 52, dan memiliki NIDN.

- Ketua pelaksana penelitian harus mempunyai hasil
penelitian yang diseminarkan dan/atau dipublikasikan pada
jurnal nasional dan/atau internasional.

- Anggota pelaksana penelitian adalah seluruh dosen tetap,
dosen tidak tetap, mahasiswa, maupun peneliti dan loar
berdasarkan kesepakatan kerjasama penelitian.

b, Indikator Capaian

Parameter Indikator 2019 | 2020
 Standar
Tingkat Penelitn harus memiliki  tingkat | 50% | 100%
penguasann penguasaan  metodologi  penelitian
metodologi sesual dengan bidang keslmuan,
objek penclitian, tingkal kerumitan
=t dan kedalaman penelitian
Kewenangan Ketua pelaksana penelitian adalah | 50% | 100%
mielaksanakan dosen tetap, berpendidikan minimal
penelitian 52, dan memiliki NIDN |

Ketua pelaksana penclitan harus | 50% | 100%%
mempunyai hasil penelitian yang
diseminarkan dan/atau
dipublikasikan pada jumal nasional
dan/atau internasional

Anggota pelaksana penelitian adalah | 30% | 100%
geluruh dosen tetap, dosen tidak
tetap, mahasiswa, maupun peneliti
dari luar berdasarkan kesepakatan
I| kerjasama penelitian
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6. Strategi
Pelaksanaan
Standar Peneliti

7. Dokumen terkait
Pelaksanaan
Standar Peneliti

Koordinator LPPM memastikan bahwa peneliti harus memiliki
tingkat penguasaan metodologi penelitian sesuai dengan bidang
keilmuan, objek penelitian, tingkat kerumitan dan kedalaman
penelitian.

Koordinator LPPM  pelaksanaan  peneliian  ditentukan
berdasarkan kualifikasi akademik dan hasil penelitian yang
berlaku.

Koordinator LPPM melakukan sosialisasi standar peneliti kepada
selurub dosen dan mahagiswa.

Koordinator LPPM melaksanakan kegiatan penelitian sesuai
dengan standar peneliti yang telah ditetapkan.

Koordinator LPPFM membenkan wadah seminar hasil penelitian
vang telah dilakukan.

e s Bn T

Manual Penetapan Standar Peneliti

Manual Pelaksanaan Standar Penelin

Manual Evaluasi Standar Peneliti

Manual Pengendalian Standar Peneliti

Manual Peningkatan Standar Peneliti

Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi

Daftar hadir sosialisasi

Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Peneliti
Laporan hasil pengendalian Standar Peneliti
Laporan hasil peningkatan Standar Pencliti

8. Referensi

Referensi Eksternal

1} Permenristekdikii Mo.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

2) Panduan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Edisi
X1 Direktorat Riset dan Pengabdian Masyarakat tahun 2018.

Referensi Internal
1) Statuta
2) Pedoman Penelitian Institut Sains dan Teknolog: Pradita
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1. Visi dan Misi

Wisi

Menjadi perguruan tinggi berwawasan global vang mampu

mencetak Iulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di

bidangnya.

Mizi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin,
berpikir  kritis, bertanggung jawab, dan menghormati
keberagaman,

1) Menyelengparakan kegiatan pendidikan tingg dengan sarana
dan lingkungan belajar vang efektif, efisien, dan terkini sesuai
dengan perkembangan global,

3) Mengembangkan penclitian tepat guna yang berkontribusi
positif bagi industn dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan
yang memiliki kepedulian sosial.

2. Rasional
Standar Sarana
dan Prasarana
Penelitian

o

3. Pihak y:ng
bertanggung jawab

untuk mencapai
Standar Sarana

dan Prasarana
Penclitian

. Rasional Eksternal

Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

LI =

. Pihak yang melakukan e¢valuasi standar; Keordinator LPPM, Tim

Penetapan standar ini bertujuan agar hasil penelitian Institat Sains
dan Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki nilai umtuk
masyarakat luas.

Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Misi, Mengembangkan
penelitian tepat guna yang berkontribusi positif bag industni dan
masyarakat, maka untuk memastikan bahwa penelitian Institut
Sains dan Teknolog Pradita bermutu baik dan memiliki nilai untuk
masyarakal luas, maka perlu adanya standar sarana dan prasarana
penelitian.

Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendukung

Auditor Internal

Pihak wyang melakukan pengendalian pelaksanaan standar:
Koordinator LPPM

Pihak vang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Walal
Rektor, dan Tim Perumus Standar

4. Definisi Istilah

Standar Sarana dan Prasarana Penelitian merupakan kriteria |
minimal sarana dan prasarana yang diperfukan untuk menunjang

-
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kebutuhan isi dan proses penelitian dalam rangka memenuhi hasil
penelitian.

5. Pernyataan Isi dan
Indikator Capaian
Standar Sarana
dan Prasarana
Penelitian

b.

a. Pernyataan Isi Standar

1) Koordinator LPPM memastikan ketersediaan samna dan
prasarana peneliian yvang digunakan untuk memfasilitasi
penelitian yang memenuhi standar mutu, keselamatan kerja,
keschatan, kenyamanan, dan keamanan peneliti, masvarakat,
dan lingkungan pada tahun 2019,

Indikator Capaian Standar

Parameter Indikator 2019 ] 2020
Standar

Ketersadiann Laboratorium,  studio, bengkel | 50% | T5%
BATANA dan | lengkap dengan peralatan sesuai
prasarana dengan standar penelitian  yang
peneliman vang | berlaku

memenuhi Buku, jumal, dan prosiding bask | 50%% | 75%
standar versi cetak maupun danng (online)

Janngan intemet memada 5P | 75%
Kegialan pencliian  mahasiswa | 30% | 73%
Sesual dengan pedoman
penvusunan  sknipsiftugas  akhir
yang berlaku di masing-masing
program studi

6. Strategi
Pelaksanaan
Standar Sarana
dan Prasarana
Penelitian

Koordinator LPPM melakukan sosialisasi standar sarana dan
prasarana penelitian kepada seluruh dosen dan mahasiswa.
Eepala unit GA mengadakan laboratorium, studio, bengkel
beserta peralatan sesum program studi, serta jaringan internet
memadai dan mudah diakses.

Koordinator Perpustakaan menvediakan buku, jumal, dan
prosiding berdasarkan kebutuhan vang disampaikan dosen untuk
melakukan penelitian.

Kepala unit Keuangan menyediakan dana untuk pengembangan
sarana dan prasarana penelitian

Kaprodi dan Koordinator Bidang Kerjasama menjalin kerjasama
dengan alumni, institusi lain, maupun pemenntah daerah dalam
penyediaan sarana dan prasarana penelitian yang belum dimiliki.
Kaprodi, Dosen dan Mahasiswa memastikan terpeliharanya sarana
dan prasarana untuk kegiatan penelitian.

7. Dokumen terkait
Pelaksanaan

Manual Penctapan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian
Manual Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian
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Standar Sarana ¢. Manual Evaluasi Standar Sarana dan Prasarana Penelitian
dan Prasarana d. Manual Pengendalian Standar Sarana dan Prasarana Penelitian
Penelitian e. Manual Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Penelitian
f. Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi
g. Daftar hadir sosialisasi
h. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana
Penelitian
i. Laporan hasil pengendalian Standar Sarana dan Prasarana
Penelitian
J. Laporan hasil peningkatan Standar Sarana dan Prasarana
Penelitian
8. Heferensi a. Referensi Eksternal

1) Permenristekdikti No.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

Referensi Internal
1) Statuta
2} Pedoman Penelitian Institut Sains dan Teknologi Pradita

1) Buku Pedoman Mahasiswa
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Yisi dan Misi a

Visi

Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu

mencetak lulusan berbudi pekerti lubur dan berkompetensi di

bidangnya.

Misi

1} Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin,
berpikir  kritis, bertanggung jawab, dan menghormati
keberagaman.

2} Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana
dan lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai
dengan perkembangan global,

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi
positif bagi industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masvarakat untuk membentuk hulusan
yang memiliki kepedulian sosial.

2. Rasional 1.
Standar
Pengelolaan
Penelitian

Rasional Eksternal

Penetapan standar ini bertujuan agar hasil penelitian Institut Sains
dan Teknologi Pradita bermutu baik dan memidliki nilai untuk
masvarakat luas,

Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Misi, Mengembangkan
penchitian tepat guna yang berkontribusi positif bagi industn dan
masyarakat, maka untuk memastikan bahwa penelitan Instinut
Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki milai untuk
masyarakat luas, maka perlu adanya standar pengelolaan
penclitian.

3. Pihak vang a
bertanggung jawab | b.
untuk mencapai €.
Standar
Pengelolaan
Penelitian d.

Pihak vang merumuskan standar: Tim Perumus

Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

Pihak vang melaksanakan standar: Rekior, Wakil Rektor, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendukung

Pihak yang melakukan evaluasi standar: Koordinator LFPM, Tim
Auditor Internal

Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar:
Koordinator LPPM

Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil
Rektor, dan Tim Perumus Standar

4. Definisi Istilah a

Standar Pengelolaan Peneliian merupakan kritena minimal
tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan
evaluasi, serta pelaporan kegiatan penelitian.
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Pernyataan Isidan | a. Pemnyataan 1si Standar
Indikator Capaian 13 Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan bahwa unit kerja

Standar yang bertugas untuk mengelola penelitian, yaitu Lembaga
m"! Iﬂtn“ Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)

berjalan sesuai dengan petunjuk pelaksanaan pada tahun 2019.
2) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan bahwa

pengelolaan penelitan yang wajib dilakukan oleh LPPM

meliputi:

a) Menyusun, mengembangkan, dan mensosialisasikan
Rencana Induk Penelitian (RIP) sesuai Renstra dan visi
misi Intitut Sains dan Teknologi Pradita.

b) Memyusun, mengembangkan, dan mensosialisasikan
peraturan, panduan, kriteria dan prosedur penilaian, kriteria
peneliti, serta sistem penjaminan mutu internal penelitian
bersama unit SPMI.

c) Memfasilitasi pelaksanaan penelitian.

d) Melakukan analisis kebutuhan dan mendayagunakan
sarana dan prasarana penelitian.

e) Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanakan
peneliian untuk memashkan penelitian menghasilkan
luaran peneliian yang bermutu.

f) Melakukan diseminasi hasil penelitian.

g) Memfasilitasi peningkatan kemampuan penehti uniuk
melaksanakan penelitian, penulisan anikel ilmiah, dan
perolehan hak kekayaan intelektual (HKI).

h) Membenkan penghargaan kepada peneliti yang berprestasi.

i) Melaporkan kegiatan penelitian yang dikelolanya, bak
kepada intitusi maupun melalui pangkalan data Pendidikan
tnggi.

b. Indikator Capaian Standar

Parameter Indikator 2019 |:m
| Standar !
Perencanaan Unat kena yang bertugas wntuk | 1008 |
Program LPPM | mengelola  penelitian,  yaitu |
Lembaga Penelitian dan Pengabdian ‘|

kepada  Masvarakat  (LPPM)
memiliki petunjuk dan perencanaan
| program penelitian |
Pengelolasan | Menyusun, mengembangkan, dan | 50% lElD'.-i|
Penelitian  oleh | mensosialisasikan Rencana Induk
LPPM | Penelinan (RIF) |
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Menyusun, mengembangkan, dan | 50% | 100% |
mensosialisagikan peraturan, |
panduan, krilena dan  prosedur
penilaian,  kriteria  peneliti, sena
sistem penjaminan  mugly imﬂ|
penelitian

Memfaslitias pelaksanaan | 508 | 100%
penelitinn ]
Melakukan analisas kebutuhan dan | 50% | 1008
mendayagunakan  sarana  dan
prasarana penelitian

Melaksanakan pemantavan dan | 50% | 100%
evaluasi  pelaksanakan  penclitian
untek  memastikan  peneliban
mienghasilkan luaran penelitian yang
bermui

Melakukan diseminasi hasil | 50% | 100%
penelitian
Memfasilitasi peningkatan | 50% | 100R%
kemampuan peneliti untuk
melaksanakan penelition, penulisan
artikel 1lmiah, dan perolehan hak
kekayaan intelektual (HKI) -
Memberikan penghargaan kepada | 508 | 1008%
peneliti yang berprestasi
Melaporkan  kegiatan  peneliian | 50% | 100%
yang dikelolanys, bak kepada |
intitusi maupun melalu pangkalan
data Pendidikan tinggi |

6. Strategi a. Wakil Rektor Bidang Akademik membentuk Lembaga Penelitian
Pelaksanaan dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM).
Standar b. Koordinator LPPM melakukan pengelolaan penelitian yang terdiri

Pengelolaan atas perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan
FPenelitian evaluasi, serta pelaporan kegiatan penelitian

7. Dokumen terkait Manual Penetapan Standar Pengelolaan Penelitian
Pelaksanaan Manual Pelaksanaan Standar Pengelolaan Penelitian
Standar Manual Evaluasi Standar Pengelolaan Penelitian
Manual Pengendalian Standar Pengelolaan Penelitian
Manual Peningkatan Standar Pengelolaan Penelitian
Motulen rapat koordinasi dan sosialisasi
Daftar hadir sosialisasi
Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Pengelolaan Penelitian
Laporan hasil pengendalian Standar Pengelolaan Penelitian
Laporan hasil peningkatan Standar Pengelolaan Penelitian

Penelitian

e EFE s Rn TR
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- Referensi a. Referensi Eksternal
1) Permennstekdikti No.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

2) Panduan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Edisi
XII Direktorat Riset dan Pengabdian Masyarakat tahun 2018.

b. Referensi Internal

1} Statuta

2} Pedoman Penelitian Institut Sains dan Teknologi Pradita
| 3) Buku Pedoman Mahasiswa
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1. Visi dan Misi a. Visi

Menjadi perguruan tngg berwawasan global yang mampu

mencetak lilusan berbudi pekerti lubur dan berkompetensi di

bidangnya.

b. Bdisi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integnitas, disiplin,
berpikir kritis, bertanggung jawab, dan menghormati
keberagaman.

2) Menvelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana
dan lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai
dengan perkembangan global,

3) Mengembangkan penelitian tepat guna vang berkontribusi
positif bagi industri dan masyarakat,

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan
yang memiliki kepedulian sosial.

2. Rasional 1. Rasional Eksternal
Standar Penetapan standar ini bertujuan agar hasil penelitian Institut Sains
Pendanaan dan dan Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki nilai untuk
Pembiayaan masyarakar luas.
Penelitian
2. Rasional Internal
Sebagaimana diamanatkan dalam Misi, Mengembangkan
penelitian tepat guna yang berkontribusi positif bagi industri dan
masyarakat, maka untuk memastikan bahwa penelitian Institut
Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki nilai untuk
masyarakat luas, maka perlu adamyva standar pendanaan dan
pembiayaan penelitian.

3. Pihak yang a. Pihak vang merumuskan standar: Tim Peromus
bertanggung jawab |b. Pihak vang menetapkan standar: Ketua Yayasan
untuk mencapai ¢. Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Standar Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendanaan dan Pendukung
Pembiayaan d. Pihak yang melakukan evaluasi standar: Koordinator LPPM, Tim
Penelitian Auditor Internal

¢. Pihak wang melakukan pengendalian pelaksanaan standar:
Koordinator LPPM

f Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil
Rektor, dan Tim Perumus Standar

Definisi Istilah a. Standar Pengelolaan Penelitian merupakan kriteria minimal
sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan penelitian.
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5. Permyataan Isi dan
Indikator Capaian
Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan
Penelitian

a. Pernyataan [si Standar

1)
2)

3)

4)

b. Indikator Capaian Standar

Koordinator LPPM memastikan bahwa perguruan tinggi
menyvediakan dana penelitian intemmal pada tahun 2018,
Koordinator LPPM memastikan bahwa perguruan tingg
memiliki sumber pendanaan penelitian dan pemenntah, kerja
sama dengan Lembaga lain di dalam maupun luar negeri, atau
dana dari masyarakat pada tahun 2018,

Koordinator LPPM memastikan bahwa pendanaan penelitian
digunakan untuk membiayai perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi penelitian, serta
pelaporan diseminasi hasil penelitian pada tahun 2018.
Koordinator LPPM memastikan bahwa perguruan tnggi
menvediakan dana pengelolaan peneliian yang digunakan
untuk membiayai manajemen penelitian, peningkatan kapasitas
peneliti, dan insentif publikasi ilmiah atan msentif kekayaan
intelektual (K1) pada tahun 2018,

Parameter Indikator 2018 | 2019
Standar

Dana Penelitian | Perguruan tinggi menyediakan dana | 10{%s 1

penclitian intemal
Perguruan tinggn memilikn sumber | 3026 | 1007
pendanaan penelitian dari
pemenntah, kena sama  dengan
Lembaga lan i dalam maupun luar
| negeri, atau dana dari masyarakat
Dana penelitan digunaken untuk | 508 | 100%%
memblayal PErenCaTaEan,
pelaksanaan, pengendalian,
pemantsusn dan evaluasi penelitian,
serta  pelaporan  diseminasi  hasil
penelitian

Pengelolaan pengelolasn penelitian
Penelitian Dana  pengelolsan  pencliian | 50% | 1008 |

Perguruan tingg) menyediakan dana | 100%%

digunakan  untuk  membiaya
mangjemen penelitian, peningkatan
kapasitas peneliti, dan insentf
publikasi ilmiah atau insentf
kekayaan intelektual

'a. Koordinator LPPM bersama Kepala Unit Kenangan menyusun
rencana péndanaan internal untuk kegatan Penelitian,
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Standar b, Koordinator LPPM bersama Kepala Unit Kevangan menyusun
Pendanaan dan rencana sumber pendanaan eksternal untuk kegiatan penelitian dan
Pembiayaan pemenintah, kerja sama dengan Lembaga lain di dalam maupun luar
Penelitian neger, atau dana dan masyarakat,

¢. Koordinator LPPM mengelola dana penelitian yang digunakan
unfuk membiayai perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,
pemaniauan dan evaluasi, serta pelaporan diseminasi hasil
penelitian.

d. koordinator LPPM mengelola dana pengelolaan penelitian yang
digunakan untuk membiayai manajemen LPPM dan peningkatan
kapasitas peneliti.

7. Dokumen terkait a. Manual Penetapan Standar Pendanaan dan Pembiavaan Penelitian
Pelaksanaan b. Manual Pelaksanaan Standar Pendanaan dan  Pembiayaan
Standar Penelitian
Pendanaan dan ¢. Manual Evaluasi Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
Pembiayaan d. Manual Pengendalian Standar Pendansan dan Pembiayaan
Penelitian Penclitian

¢ Mapual Pemingkatan Standar Pendanaan dan Pembiayaan
Penelitian

f. Motulen rapat koordinasi dan sosialisasi

g Daftar hadir sosialisasi

h. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Pendanaan dan
Pembiayaan Penelitian

1. Laporan hasil pengendalian Standar Pendanaan dan Pembiayvaan
Penelitian

). Laporan hasil perungkatan Standar Pendanaan dan Pembiayvaan
Penelitian

Referensi a. Referensi Eksternal H
1) Permenristekdikti No.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

2) Panduan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Edisi
XII Direktorat Riset dan Pengabdian Masyarakat tahun 2018.

b. Referensi Internal
1} Statuta
2) Pedoman Penclitian Institut Sains dan Teknolog Pradita
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Visi dan Misi

a Visi

Menjadi perguruan tinggi berwawasan global vang mampu
mencetak lulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di
bidangnya.

Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integnitas, disiplin,
berpikir  kritis, bertanggung jawab, dan menghormat
keberagaman.

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana
dan lingkungan belajar vang efektif, efisien, dan terkini sesuai
dengan perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi
positif bagi industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan
vang memiliki kepedulian sosial.

Rasional
Standar Hasil
Pengabdian
kepada
Masyarakat

. EKasional Eksternal

Penetapan standar ini berfujuan kepiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu
baik dan memiliki nilai untuk masyarakat luas.

Easional Internal

Sebapaimana diamanatkan dalam Misi, melakukan Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM) untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial, maka untuk memastikan bahwa PkM
Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki
nilai untuk masvarakat luas, maka perlu adanya standar hasil PkM.

Pihak yang
bertanggung jawah
untuk mencapai
Standar Hasil
Pengabdian
kepada
Masvarakat

e

Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

Pihak yvang menetapkan standar: Ketua Yayasan

Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendukung

Pihak yang melakukan evaluasi standar: Koordinator LPPM, Tim
Auditor Internal

Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar
Koordinator LPPM

Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil
Rektor, dan Tim Peromus Standar

Definisi Istilah

Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat mempakan kriteria
minimal hasil pengabdian kepada masyvarakat dalam menerapkan,
mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan  dan
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teknologi guna memajukan  kesgjahteraan wmum  dan
mencerdaskan kehidupan bangsa,
Pernyataan Isi dan | a. Pemyataan Isi Standar
Indikator Capaian 1) Koordinator LFPM memastikan bahwa pada tabun 2019 hasil
Standar Hasil PkM dapat berupa:
Pengabdian - Penyelesaian masalah vag dihadapi masyarakat dengan
mﬂht memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan
- Pemanfaatan teknologi tepat guna
- Bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknolog
- Bahan gjar atan modul pelatihan untuk pengayaan sumber
belajar
- Jumal vang dipublikasikan pada konferensi lokal atau
nasional, atau Kumpulan hasil PkM
b. Indikator Capaian Standar
Parameter !lndih:mr 201% | 2020
Standar |
Hasil PkM | Hasil PkM  untuk  penyelessian | 20% | 40%
| masalah yang dihadapi masyarakat
| Hasil PkM  berupa pemanfaatan, | 20% | 40%
| penerapan, pengamalan, dan
| pembudayaan tekmologi tepat guna
| Hasil Pl berupa  bahan | 200 | 40%
pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknalog
Hasil PkM berupa bahan ayar ateu | 200 | 40%
| modul pelatthan wniuk pengayasn
| sumber belajar
| Hasil PkM berupa jumal atan | 20%% | 40%
kumpulan hasil PkM |
Strategi a. Koordinator LPPM melakukan sosialisasi standar hasil PkM
Pelaksanaan kepada seluruh dosen dan mahasiswa.
Standar Hasil b. Koordinator LPPM melaksanakan kegiatan PkM sesuai dengan
Pengabdian standar hasil PkM yang telah ditetapkan.
kepada
Masyarakat
Dokumen terkait a. Manual Penetapan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
Pelaksanaan b. Manual Pelaksanaan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
Standar Hasil ¢. Manual Evaluasi Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
Pengabdian d. Manual Pengendabian Standar Hasil Pengabdian kepada
kepada Masyarakat
Masyarakat e. Manual Peningkatan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
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f. Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi

g. Daftar hadir sosialisasi

h. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat

i. Laporan hasil pengendalian Standar Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat

j. Laporan hasil peningkatan Standar Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat

k. Luaran PkM

Referensi a. Referensi Eksternal
1) Permenristekdikti No.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

| b Referensi Internal

1} Statuta

2) Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat Institat Sains dan
Teknologi Pradita

3} Buku Pedoman Mahasiswa




i INSTITUT SAINS DAN TEKNOLOGI PRADITA i:".. : PYSPMVISTD-18
« PRADITA |Reis - 00
Institute | STANDAR |51 PENGABDIAN KEPADA Tenggd 102019
| MASYARAKAT "Halaman - 1.4

STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA

3. Persetujuan

Hardjasaputra

—

MASYARAKAT
PENANGGUNG JAWAB
PROSES ] Tanggal
Nama Jabatan Tanda Tangan
1. Perumusan Deeasy Olivia, ST., MT | Tim Perumus W 2+ -0%-2019
3 Prof. Dr -Ing Hariant c 'i? B/ oy
2. Pemeriksaan - LT-IG a Warek 1 h‘mﬂklhw A

" Prof. Dr. Ir. R. Eko
Indrajit, M.Sc., MBA.,
M. Phil., MA

5-'.‘.11312{._-:

= 4

——

. ; Ketua i
4. Penetapan Sudino Lim, SE, MM, | }Z
3. Pengendalian | Glona Supit, 5.5, ML.Pd | Unit SPMI ol -OU, 1000

-
=




INSTITUT SAINS DAN TEKNOLOGI PRADITA

Ko © PUSPMIAWSTD-18

Femva 0l

IF PRADITA
Institute

STANDAR 5| PENGABDIAN KEPADA

Tanggal 102019

MASYARAKAT Halaman Z-4

1. Visi dan Misi

a Visi

b.

Menjadi perguruan tinggi berwawasan global vang mampu

mencetak hilusan berbudi pekerti luhur dan berkompetens: di

bidangnva.

Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin,
berpikir kritis, bertanggung jawab, dan menghormati
keberagaman

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tingg dengan sarana
dan lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai
dengan perkembangan global.

3) Mengembangkan penclitian tepat guna yang berkontnbusi
positif bagi indusiri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan
yang memiliki kepedulian sosial.

2, Rasional
Standar Isi
Pengabdian
kepada
Masyarakat

3. Pihak yang
bertanggung jawab
untuk mencapai
Standar Isi
Pengahdian
kepada
Masvarakat

b.
€.

b

Rasional Eksternal

Penctapan standar ini bertujuan kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu
baik dan memiliki nilai untuk masyarakat Juas,

. Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Misi, melakukan Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM) untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial, maka untuk memastikan bahwa PkM
Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki
nilai untuk masyarakat luas, maka perlu adanya standar 151 PkM.

Pihak vang merumuskan standar: Tim Perumus

Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

Pihak vang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendukung

. Pihak yang melakukan evaluasi standar: Koordinator LPPM, Tim

Auditor Internal

Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar:
Koordinator LPPM

Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rekior, Wakil
Rektor, dan Tim Perumus Standar

4. Definisi Istilah

Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kniteria
minimal tentang kedalaman dan keluasan maten pengabdian
kepada masyarakat.
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S. Pernyataan Isi dan |2 Pemyataan [si Standar
Indikator Capaian 1) Koordinator LPPM memastikan bahwa pada tahun 2019
w&l’i kedalaman dan keluasan materi PkM mengacu pada standar
upf:r. = hasil PkM atau pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
Masyarakat yang sﬁ?lﬂi d-cngan kebutuhan masyarakat, yang meliputi:
- Hasil penelihan yang dapat diterapkan langsung dan
dibutuhkan oleh masyarakat pengguna
- Pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam
rangka memberdayakan masyarakat
- Teknologi tepat guna vang dapat dimanfaatkan dalam
rangka menmingkatkan taraf hidup dan kesejahteraan
masyarakat
- Model pemecahan masalah, rekayasa sosial, dan/atau
rekomendasi kebijakan yang dapat diterapkan langsung oleh
masvarakat, dunia usaha, industri, dan/atau Pemerintah
- Kekayaan Intelektual (KA) yang dapat diterapkan langsung
oleh masyarakat, duma usaha, dan/atau industri.
b. Indikator Capaian Standar
Parameter Indikator 2019 | 2020
Standar
iss Pk Tersedianya roadmap kegiatan PEM | 50% | 10084
tingkat program studi, sesuai dengan
kompetensi dan hasil PkM
Terlaksanakan kegistan PkM yang | 50% | 100%
mengacy pada standar hasil PkM atou
pengembangan iptek yang sesuai
| dengan kebutuhan masyarakst
IT:rmdim].r.n rencana  program | 508 | 100%
lanjutan PkM  uniuk mencapai
sustaimability (keberlanjutan)
Kesesugian program PkM  dengan | 30%: | 10085
kebutuhan masyarakat, serta polenss
dan permasalshan yeng terjadi di
lokas: PkM
6. Strategi a. Koordinator LPPM melakukan sosialisasi standar isi PkM kepada
Pelaksanaan seluruh dosen dan mahasiswa.
Standar Isi b. Koordinator LPPM melaksanakan kegiatan PkM sesuai dengan
Pengabdian standar 151 PkM yang telah ditetapkan.
kepada
Masyarakat
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7. Dokumen terkait a. Manual Penetapan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
Pelaksanaan b. Manual Pelaksanaan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
Standar Isi €. Manual Evaluasi Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
Pengabdian d. Manual Pengendalian Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
kepada e. Manual Peningkatan Standar [si Pengabdian kepada Masyarakat
Masvarakat f Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi

g Daftar hadir sosialisasi
h. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Isi Pengabdian kepada
Masyarakat
| i Laporan hasil pengendalian Standar Isi Pengabdian kepada
| Masyarakat
J. Laporan hasil peningkatan Standar Isi Pengabdian kepada
Masyarakat
8. Referensi a. Referensi Eksternal

1) Permenristekdikti No.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

Referensi Internal

1) Stanuta

1) Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat Institut Sains dan
Teknologi Pradita

3) Buku Pedoman Mahasiswa

_|
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MASYARAKAT

Visi dan Misi

Visi

Menjadi perguruan tinggi berwawasan global vang mampu

mencetak lulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di

bidangnva.

Misi

|} Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin,
berpikir kritis, bertanggung jawab, dan menghormati
keberagaman,

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana
dan lingkungan belajar vang efektif, efisien, dan terkini sesuai
dengan perkembangan global.

3) Mengembangkan penclitian tepat guna vang berkontribusi
positif bagi industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan
yang memuliki kepeduhian sosial.

Pihak yang

a
bertanggung jawab | b.

. Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

. Rasional Ekstemnal

Penetapan standar ini bertujuan kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu
baik dan memiliki nilai untuk masyarakat luas.

Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Misi, melakukan Pengabdian
kepada Masyarakat untuk membentuk lulusan yang memiliki
kepedulian sosial, maka untuk memastikan bahwa PkM Institut
Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki nilai untuk
masyarakat luas, maka perlu adanya standar proses PkM.

Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

uniuk mencapai ¢. Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Standar Proses Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pengabdian Pendukung
kepada d. Pihak yang melakukan evaluasi standar: Koordinator LPPM, Tim
Masyarakat Auditor Internal
'¢. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar:
Koordinator LPPM
f. Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil
Rektor, dan Tim Perumus Standar
Definisi Istilah a. Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat merupakan kriteria

minimal tentang kegiatan PkM, yang terdiri atas perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan.
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Pernyataan Isi dan | a. Pemyataan [s1 Standar
Indikator Capaian 1) Koordinator LPPM memastikan bahwa pelaksanaan kegiatan
Standar P"“"“ PkM diselenggarakan secara terarah, terukur, dan terprogram,
m'""“ dan selalu memperhatikan standar muty, keselamatan kerja,
Masrarakat keschatan, kenyamanan, serta keamanan  pelaksana,

masyarakat, dan lingkungan pada tahun 2019,

2) Koordinator LPPM memastikan bahwa kegiatan PkM
dilakukan sesuai dengan kebutuhan masyarakat vang dapat
berupa pelayanan kepada masyarakat, penerapan iptek,
peningkatan kapasitas masyarakat, atau pemberdayaan
masyarakat pada tahun 2019,

3) Koordinator LPPM memastikan bahwa kegiatan PkM vang
dilakukan oleh mahasiswa diarahkan untuk memenuhi capaian
pembelajaran lulusan pada tahun 2019,

4) Koordinator LPPM memastikan bahwa kegiatan PkM vang
dilakukan oleh mahasiswa dinyatakan dalam besaran sks pada
tahun 2019

5) Koordinator LPPM memastikan bahwa kontribusi mahasiswa
dalam kegiatan PkM dibuktikan dengan adanva sertifikat vang
dikeluarkan oleh LFPM pada tahun 2019,

b. Indikator Capaian Standar

Parameter Indikaior 2019
Standar
Pelaksanaan PkM | Penyvelenggaraan PkM mengacu kepada | 100%
Pedoman Pelaksanaan PkM
Bentuk PkM Kegiatan PkM dapat berupa pelayanan | 1005
||-:=pada masyarakat, penerapan  iptek,
| peningkatan kapasitas masyarakal, atag

pemberdavaan masyarakat
Kegintan  PkM | Kegiatan PkM oleh mahasiswa diarahkan | 1008
mahasiswa | untuk  memenuhi capaian pembelajaran

| lolusan

Tersedia panduan besaran sks  untuk | 100%%
kontribusi mahasiswa pada kegiatan PlkM
Adanya sernfikat konitnbusi mahasiswa | 1008
yang dikeluarkan oleh LPPM

Strategi a. koordinator LPPM melakukan sosialisasi standar proses PkM

Pelaksanaan kepada seluruh dosen dan mahaziswa.
Standar Proses b. Koordinator LPPM melaksanakan kegiatan PkM sesuai dengan
Lﬂlp.%l;hﬂllﬂ | standar proses PkM yang telah ditetapkan.

a

Masyarakat
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Dokumen terkait
Pelakzanaan
Etandar Proses
Pengabdian
kepada
Masyvarakat

a.
b.

c
d

. Mamual Evaluasi Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat

. Daftar hadir sosialisasi

Manual Penetapan Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat
Mamual Pelaksanaan Standar Proses Pengabdian  kepada
Masyarakat

Manual Pengendalian Standar Proses
Masyarakat
Manual Peningkatan
Masyarakat
Motulen rapat koordinasi dan sosialisasi

Pengabdian kepada

Standar Proses Pengabdian kepada

Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Proses Pengabdian
kepada Masyarakat

Laporan hasil pengendalian Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat

Laporan hasil peningkatan Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat

Referensi Eksternal
1) Permenristekdikti No.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional |
Pendidikan Tinggi (SN DIKTT)

|

|

Referensi Internal '.

1) Statuta l

2) Pedoman Pengabdian kepada Masyvarakat Institot Sains dan
Teknologi Pradita

3) Buku Pedoman Mahasiswa
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STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT
PENANGGUNG JAWAB
PROSES Tanggal
Nama Jahatan Tanda Tangan
1. Perumusan Deasy Olivia, ST, MT | Tim Perumus - AF-03. 2019
= 1 —
. [ Z20 =L R P
Prof. Dr.-Ing Harianto B i@
2. P )
emeriksaan ibitennlomi Warek 1 ml{k@ A
Prof. Dr. Ir. R Eko — 1/ o
3. Persetujuan Indrajit, M.Sc., MBA_, Senat E
M.Phil., MA = E = ;
P Ketua T
4. Penetapan Sudino Lim, SE,MM. | % |
5. Pengendalian | Gloria Supit, S.8i, MPd | Unit SPMI o1eM.101 |
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1. Visi dan Misi

a WVisi

Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu
mencetak lilusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di
bidangmya.

Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin,
berpikir knitis, bemanggung jawab, dan menghormati
keberagaman.

2} Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggn dengan sarana
dan lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai
dengan perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna vang berkontribusi
positif bagi industn dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat uniuk membentuk lulusan
yang memiliki kepedulian sosial

2. Rasional
Standar Pelaksana
Pengabdian
kepada
Masyarakat

3. Pihak yang

. Rasional Eksternal

-

Penetapan standar ini bertyjuan kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) Institnt Sains dan Teknologi Pradita bermutu
baik dan memiliki nilai untuk masyarakat luas.

Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Misi, melakukan Pengabdian
kepada Masyarakat untuk membentuk lulusan yang memiliki
kepedulian sosial, maka untuk memastikan bahwa PkM Institut
Sains dan Teknolog Pradita bermutu baik dan memiliki nilai untuk
masyarakat luas, maka perlu adanya standar pelaksana PkM.

Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

bertanggung jawah Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan
untuk mencapai Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Standar Pelaksana Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pengabdian Pendulung
kepada d. Pihak vang melakukan evaluasi standar: Koordinator LPPM, Tim
Masyarakat Auditor Internal
e. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar
Koordinator LPPM
f Pihak vang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil
Rektor, dan Tim Perumus Standar
4. Definisi Istilah a. Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat merupakan

kriteria minimal kemampuan pelaksana untuk melaksanakan
pengabdian kepada masyarakat. |
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b. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM)
adalah payung institusi bagi Pusat Penelitian dan Pusat Pengabdian

kepada Masyarakat.

| 5. Pernvataan Isidan |a

Indikator Capaian
Standar Pelaksana
Pengabdian
kepada
Masyarakat

Pemyataan [si Standar
1) Koordinator LPPM memastikan bahwa pelaksana PkM harus
memiliki tingkat penguasaan metodologi penerapan keilmuan
yang sesuai dengan bidang keilmuan, objek PkM, tingkat
kerumitan dan kedalaman sasaran kegiatan pada tahun 2019,
2) Koordinator LPPM memastikan bahwa pada tahun 2019
kewenangan melaksanakan PkM ditentukan berdasarkan
kualifikasi akademik dan hasil PkM sebagai berikut:
- Ketua pelaksana PkM adalah dosen tetap, berpendidikan
minimal 52, dan memiliki NIDN.
- Ketua pelaksana PkM harus memiliki bidang keahlian yang
sesuai dengan kegiatan yang dilakukan.
= Mahasiswa dapat melaksanakan kegiatan PkM sebagai tim
dan kegiatan dosen dan diberikan tugas sebagai tenaga
perbantuan atau penanggung jawab sesuai  dengan
kemampuannya balk secara mandiri, kelompok dengan
mahasiswa lainnya.

b. Indikator Capaian

Parameter
Standar

' Indikator

019 | 2020

Tingheat
PeTgEL ASEan
metodolog

| Pelak=ana PkM harus memiliki
tingkasd penguasaan metodologi
peneliban sesumi dengan bidang
keilmuan, objek penelitian, tingkat
kerumnitan dan kedalaman sasaran
kegiatan

50% | 100%

Kewenangan
rrelak sanakan
PiM

tetap, berpendidikan minimal 52,
dan memilik NIDM

Ketua pelaksana PkM adalah dosen | 50%

10024

Ketua pelaksana penelitian
memiliki bidang keahlian sesuai
dengan kegiatan vang dilakukan

10084

Mahasiswa dapat  melaksanakan
kegiatan PkM sebagai tim dan
kegiatan dosen dan diberikan tugas
sehagai tenaga perbantusn atou
penanggung jawab sesuai dengan
kemampuannya

| 1007
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6. Strategi a. Koordinator LPPM memastikan bahwa pelaksana PkM harus
Pelaksanaan memiliki tingkat penguasaan metodologi penerapan keilmuan
Standar Pelaksana vang sesuai dengan bidang keilmuan, objek PkM, tingkat
mrﬂh" kerumitan dan kedalaman sasaran kegiatan.
Masyarakat b. Koordinator LPPM  pelaksanaan penelitian  ditentukan
berdasarkan kualifikasi akademik dan haszil PkM vang berlaku.
¢. Wakil Rektor Bidang Akademik bersama Koordinator LPPM
melakukan sosialisasi standar pelaksana PKM kepada seluruh
dosen dan mahasizwa.
d. Koordinator LPPM melaksanakan kegiatan PkM sesuai dengan
standar pelaksana PkM vang telah ditetapkan.
¢. Koordinator LPPM memastikan bahwa kegiatan PkM
dilaksanakan oleh seluruh dosen secara merata.
. Dokumen terkait a, Manual Penetapan Standar Pelaksana Pengabdian kepada
Pelaksanaan Masyarakat
Standar Pelaksana | b. Manual Pelaksanaan Standar Pelaksana Pengabdian kepada
Pengabdian Masyarakat
kepada ¢. Manual Evaluasi Standar Pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat Masyarakat
d. Manual Pengendalian Standar Pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat
¢ Manual Peningkatan Standar Pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat
f Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi
g Daftar hadir sosialisasi
h. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Pelaksana Pengabdian
kepada Masyarakat
I. Laporan hasil pengendalian Standar Pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat
J. Laporan hasil peningkatan Standar Pelaksana Pengabdian kepada
MMasyarakat
Referensi a. Referensi Eksternal

1) Permenristekdikii No.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

Referensi Internal

1) Statuta

2) Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat Institut Sains dan
Teknologi Pradita

3) Buku Pedoman Mahasiswa
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STANDAR SARANA DAN PRASARANA
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PENANGGUNG JAWAB
PROSES — Tanggal
Nama Jabatan Tanda Tangan

1. Perumusan Deasy Olivia, ST., MT | Tim Perumus [}%@:’4 2710 208
Prof. Dr.-Ing Harianto

2. Pemeriksaan Hardjasaputra Warek 1 |
Prof. Dr. Ir. R. Eko =
3. Persetujuan Indrajit, M Sc., MBA_, Senat
M.Phil , MA
I
4 Penctapan | Sudino Lim, SE, MM, | Ketua

5. Pengendalian | Gloria Supit, 5.8i, M.Pd | Unit SPMI
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1. Visi dan Misi

——

.

Visi i |

Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu

mencetak lulusan berbudi pekenti luhwr dan berkompetensi di

bidangnva.

Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan pringip integritas, disiplin,
berpikir kntis, bertanggung jawab, dan menghormati
keberagaman,

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana
dan lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai |
dengan perkembangan global.

3) Mengembangkan peneliian tepat guna yang berkontribusi
positif bagi industri dan masyarakat. J

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan
vang memiliki kepedulian sosial.

= X

1. Rasional
Standar Sarana
dan Prasarana
Pengabdian
kepada
Masvarakat

Kasional Eksternal

Penetapan standar ini bertujuan kegiatan Pengabdian kepada
Masvarakat (PkM) Institut Sains dan Teknolog Pradita bermutu
baik dan memiliki nilai untuk masyarakat huas.

Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Misi, melakukan Pengabdian
kepada Masyarakat untuk membentuk lulusan vang memiliki
kepedulian sosial, maka untuk memastikan bahwa PkM Institut
Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki nilai untuk

masyarakat luas, maka perlu adanya standar Sarana dan Prazarana
L PkM.
3. Pihak vang a. Pihak vang merumuskan standar: Tim Perumus
bertanggung jawab | b. Pihak vang menetapkan standar: Ketua Yavasan
untuk mencapai ¢. Pihak vang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Standar Sarana Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
dan Prasarana Pendukung
Pengabdian d. Pihak yang melakukan evaluasi standar: Koordinator LPPM, Tim
kepada Auditor Internal
Masyarakat e. Pihak vyang melakukan pengendalian pelaksanaan standar;
Eoordinator LFPM
f. Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil
Rektor, dan Tim Perumus Standar
4. Definisi Istilah a. Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada Masvarakat

merupakan kriteria minimal tentang sarana dan prasarana yang
diperlukan untuk menunjang

.....
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masyarakat dalam rangka memenuhi hasil pengabdian kepada
masyarakat,
5. Pernyataan Isi dan | 2 Pemyataan [si Standar
Indikator Capaian 1) Koordinator LPPM memastikan ketersediaan sarana dan
Standar Sarana prasarana PkM yang digunakan untuk memfasilitasi PkM yang
ﬁn kP :;;r:“ memenuhi standar mutu, keselamatan kerja, keschatan,
II.E;.E;.I. kenyamanan dan keamanan, masyarakat, dan lingkungan pada
Masyarakat tahun 2019,
b. Indikator Capaian Standar
Parameter | Indikator 2019 | 2020
Standar | N
Ketersedinan Ruang pengelola kegiatan PkM 50% | 75%
SATana dan | Laborstorum/studio/bengkel  vang | 50% | 75%
prasarana  PkM | dapat diakses untuk kegiatan PkM
yang memenuhi | Perpustakaan  untuk  mendukung | 50% | 75%
standar referensi yang dibutuhkan
Sarana dan prasarana untuk kegiatan | 50% | 75%
| PkM di sluar kampus
6. Strategi . Koordinator LPPM melakukan sosialisasi standar sarana dan
Pelaksanaan prasarana PkM kepada seluruh dosen dan mahasiswa.
g.m:ir&““ . Kepala unit GA mengadakan laboratorium, studio, bengkel
o TATR beserta peralatan sesuai program studi, vang dapat diakses untuk
thmhﬂlln PkM.
pada : T i
Wi ahiad . Koordinator ~ Perpustakaan menyediakan  referensi yang

mendukung kegiatan PkM.

- Kepala unit Kevangan menyediakan dana untuk pengembangan

sarana dan prasarana PkM

- Kaprodi dan Koordinator Bidang Kerjasama menjalin kerjasama

dengan alumni, institusi lain, maupun pemerintah daerah dalam
penyediaan sarana dan prasarana PkM yang belum dimiliki,

- Kaprodi, Dosen dan Mahasiswa memastikan terpeliharanya sarana

dan prasarana untuk kegiatan PkM.

7. Dokumen terkait
Pelaksanaan
Standar Sarana
dan Prasarana
Pengabdian
kepada
Masyarakat

- Manual Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian

kepada Masyarakat

- Manual Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian

kepada Masyarakat
Manual Evaluasi Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada
Masyarakat

- Manual Pengendalian Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian

kepada Masyarakat
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¢. Manual Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian
kepada Masyarakat
f. Motulen rapat koordinasi dan sosialisasi
£ Daftar hadir sosialisasi
h. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana
Pengabdian kepada Masyarakat
i. Laporan hasil pengendalian Standar Sarana dan Prasarana
: Pengabdian kepada Masyarakat
Pengabdian kepada Masyarakat
8. Referensi a. Referensi Eksternal

1) Permenristekdikti No.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

Referensi Internal

1) Statuta

2) Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat Institt Sains dan
Teknologi Pradita

3) Buku Pedoman Mahasiswa
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STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT
PENANGGUNG JAWAB
PROSES Tanggzal
Nama Jabatan Tanda Tangan
1. Perumusan Deasy Olivia, ST, MT | Tim Perumus m AF033019
_ i A =
. Prof. Dr.-Ing Harianto % \ 17 1o
2. Pemeriksaan | PO T Warck | h& % ‘
Prof, Dr. Ir. R. Eko - ¥y
3. Persetujuan | Indrajit, M.Sc., MBA., Senat B e /
M.Phil,, MA . =
Lt
i 3 Ketua T
4. Penetapan Sudino Lim, SE,MM. | !{.
5. Pengendalian | Gloria Supit, $.5i, MPd | Unit SPMI @3 .04.1019
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1. Visi dan Misi a. Visi

Menjadi perguruan tinggi berwawasan plobal yang mampu
mencetak lulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di
bidangnya.

b. Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integntas, disiplin,
berpikir kritis, bertanggung jawab, dan menghormati
keberagaman,

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana
dan lingkungan belajar yang efiktif, efisien, dan terkini sesuai
dengan perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna vang berkontribusi
positif bagi industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan

vang memiliki kepedulian sosial.
1. Rasional 1. Rasional Eksternal

Standar Penetapan standar ini bermujuan kegiatan Pengabdian kepada

Pengelolaan Masyarakat (PkM) Instinat Sains dan Teknologi Pradita bermiu

Pengabdian baik dan memiliki mla untuk masyarakat luas.

kepada

Masyarakat 2. Rasional Internal
Sebagaimana diamanatkan dalam Misi, melakukan Pengabdian
kepada Masyarakat untuk mﬂ:l:lhm'mk lulusan vang memiliki
kepedulian sosial, maka untuk memastikan bahwa PkM Instriut
Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki nilai onuk
masyarakat luas, maka perlu adanya standar pengelolaan PkM.

3. Pihak yang a. Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

bertanggung jawab | b. Pihak vang menetapkan standar: Ketua Yayasan

untuk mencapai ¢. Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala

Standar Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit

Pengelolaan Pendukung

Pengabdian d. Pihak yang melakukan evaluasi standar: Koordinator LPPM, Tim

kepada Auditor Internal

Masyarakat e. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar:
Koordinator LPFM

f. Pihak yang meningkatkan standar: Umit SPMI, Rekior, Wakil
Rektor, dan Tim Perumus Standar

4. Definisi Istilah a. Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat merupakan
kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,
pemantapan dan evaluasi, pelaporan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat, serta luaran atau publikasi hasil PkM.
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S, Pernyataan Isi dan | a. Pemyataan Isi Standar

Indikator Capaian 1) Wakil Rektor bidang Akademik memastikan bahwa perguruan
Standar tinggi memiliki unit kerja yang bertugas untuk mengelola PkM,
ErRpeiataan yaitu Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
m:ﬂu (LPPM) pada tahun 2019,

Masyarakat 2) Wakil Rektor bidang Akademik memastikan bahwa

pengelolaan PkM yang wajib dilakukan oleh LPPM meliputi:

a) Menyusun, mengembangkan, dan mensosialisasikan
rencana program PkM sesuai Renstra dan visi misi Intitut
Sains dan Teknolog Pradita.

b) Menyusun, mengembangkan, dan mensosialisasikan
peraturan, panduan, kriteria dan prosedur penilaian, kriteria
pelaksana PkM, skema PkM serta sistem penjaminan mutu
internal PkM bersama unit SPML

c) Memfasilitasi pelaksanaan PkMM.

d) Melakukan analisis kebutuhan dan mendayagunakan
sarana dan prasarana PkM pada Lembaga lain melalui kerja
SAMA.

e) Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanakan
PkM.

f) Melakukan diseminasi hasil PkM

g) Memberikan penghargaan kepada pelaksana PkM yang
berprestasi.

h) Memyusun laporan kegiatan PkM yang dikelolanya baik
kepada intitusi maupun melalui pangkalan data Pendidikan
tinggi.

i) Menyusun Laporan Evaluasi Tahunan mengenai keguatan
PkM vang telah dilakukan, meliputi: kesesuaian dengan
bidang keilmuan dan luaran hasil PkM.

b. Indikator Capaian Standar

Parameter Indikator 2019 | 2020
| Standar
Pembentukan Perguruan tinggi memiliki unit kena | 1008
LPPM yang bertugas untuk mengelola
| PkM, yaitu Lembaga Penelitian dan |
Pengabdian kepada Masyarakat
Pengelolasn Menyusun, mengembangkan, dan 'S0% | 100%
Penelitian oleh | mensosialisasikan rencana | |
LFPM program PkM
| Menyusun, mengembangkan, dan | 50% | 100%
mensos alisasikan peraturan, |
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panduan, krtena dan  prosedur
penilman, kmteria pelaksana PkM,
serta  sistem  penjEminan ity
internal PkM

Memfasilitas: pelaksanaan PkM 50% | 100%
Melakukan analisis kebutuhan dan | 50% | 100%
mendayagunakan  serana  dan
prasarana PkM

Melaksanakan pemantauan  dan | S0% | 1008%
evaluass pelaksanakan PkM
Melakukan disermanasi hasal PkM S0 | 100%%
Memberikan penghargaan kepada | 50% | 10084
pelaksana PkM yang berprestas: I
Menyusun laporan kegiatan PkM | 50% | 100%
yang dikelolanya, bak kepada
imtitusi maupun melalu pangkalan
| data Pendidikan tnggi

| Menyusun Laporan evaluasi tahunan | 50% | 1008

6. Strategi
Pelaksanaan
Standar
Pengelolaan
Pengabdian
kepada
Masyarakat

Wakil Rektor bidang Akademik membentuk Lembaga Penelitian
dan Pengabdian kepada Masvarakat (LPPM).
Koordinator LPPM melakukan pengelolaan PkM yang terdin atas

perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan
evaluasi, serta pelaporan kegiatan PkM.

T. Dokumen terkait
Pelaksanaan
Standar
Pengelolaan
Pengabdian
kepada
Masyarakat

R e as TR

Manual Penetapan Standar Pengelolaan PkM

Manual Pelaksanaan Standar Pengelolaan PkM

Manual Evaluasi Standar Pengelolaan PkM

Manual Pengendalian Standar Pengelolaan PkM

Manual Peningkatan Standar Pengelolaan PkM

Motulen rapat koordinasi dan sosialisasi

Daftar hadir sosialisasi

Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Pengelolaan PkM
Laporan hasil pengendalian Standar Pengelolaan PkM
Laporan hasil peningkatan Standar Pengelolaan PkM

8. Referensi

Referensi Eksternal
1) Permenristekdikti No.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional

Pendidikan Tmgg (SN DIKTI).

Referensi Internal

1) Statuta

2) Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat Institut Sains dan
Teknologi Pradita

3) Buku Pedoman Mahasiswa
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STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PENANGGUNG JAWAB

PROSES Tanggal
Nama Jabatan Tanda Tangan
1. Perumusan Deasy Olivia, 8T., MT | Tim Perumus AF-03-5013
Prof. Dr.-Ing Harianto ¥ o
2. Pemeriksaan Hardjasaputra Warek 1 /
Prof Dr. Ir. R. Eko =3
3. Persetujuan | Indrajit, MSc, MBA., |  Senat —— 7
M_Phil, MA ] = [
. - Eetua n
4. Penetapan Sudino Lim, SE, MM. | 0 ?;.
5. Pengendalian | Glona Supit, 5.51, M.Pd | Unit SPM]I
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1. Visi dan Misi a. Visi

Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang MAamp

mencetak lulusan berbudi pekerti lubur dan berkompetensi di

bidangnya.

b. Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin,
berpikir  kntis, bertanggung jawab, dan menghormati
keberagaman,

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana
dan lingkungan belajar vang efektif, efisien, dan terkini sesuai
dengan perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi
positif bagi industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk Iulusan
yang memiliki kepedulian sosial.

2. Rasional 1. Rasional Eksternal

Standar Penetapan standar ini bertujuan kegiatan Pengabdian kepada

Pendanaan dan Masyarakat (PkM) Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu

Pembiayaan baik dan memiliki nilai untuk masyarakat luas,

Pengabdian

kepada 2. Rasional Internal

Masyarakat Sebagaimana diamanatkan dalam Misi, melakukan Pengabdian
kepada Masyarakat untuk membentuk lulusan yang memiliki
kepedulian sosial, maka untuk memastikan bahwa PkM Institut

Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dan memiliki nilai untuk

masyarakat luas, maka perlu adanva standar pendanaan dan

pembiayaan PkM.
3. Pihak yang a. Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus
bertanggung jawab | b. Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan
untuk mencapai c. Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Standar Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendanaan dan Pendukung
Pembiayaan d. Pihak yang melakukan evaluasi standar: Koordinator LPPM, Tim
Pengahdian Auditor Internal
kepada ¢. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar
Masyarakat Koordinator LPPM
f Pihak yvang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil
Rektor, dan Tim Perumus Standar
4. Definisi Istilah a. Standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada

masyarakal merupakan kriteria minimal sumber dan mekanisme
pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat.
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5. Pernyataan Isi dan | a. Pernyataan Isi Standar

Indikator Capaian 1) Koordinator LPPM memastikan bahwa perguruan tinggi
Standar menyediakan dana PkM internal pada tahun 2019,
mmd“ 2) Koordinator LPPM memastikan bahwa perguruan tinggi
Pengabdian memiliki sumber pendanaan PkM dari pemerintah, kerja sama
kepada dengan Lembaga lain di dalam maupun luar negeri, atan dana
Masyarakat dan masyarakat pada tahun 2019,

3) Koordinator LPPM memastikan bahwa pendanaan PkM
digunakan untuk membiayai perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi PkM, serta pelaporan
diseminasi hasil PkM pada tahun 2019

4) Koordinator LPPM memastikan bahwa perguruan tinggi
menyediakan dana pengelolaan PkM yang digunakan untuk
membiayai manajemen PkM dan peningkatan kapasitas
pelaksana PKM pada tahun 2019,

b. Indikator Capaian Standar

Parameter Indikator 2019 | 2020
Standar
Dana PkM Perguruan tingg menyediakan dana | 100%

PEM internal

Perguruan tunggi memiliki sumber | 50% | 100%
pendanaan PkM dari pemerintah,

kerja sama dengan Lembaga lain di |
dalam maupun luar negeri, atau dana |

dan masyarakat _ |
Dana PkM digunakan umtuk | 50% | 1008
membiayai PeTenCanian,
pelaksan aan, pengendalian,

pemantauan dan evaluas penelitian,
serta pelaporan  diseminas:  hasil

, PlcM
Hﬂmm Perguruan tingg menyediakan dana | 10:0% |
Pengelolaan | pengelolaan PkM
PkM Dana pengelolaan PkM digunakan | 50% | 100%
untuk membiaya: manajemen PkM
dan peningkatan kapasitas pelaksana
PkM
6. Strategi a. Koordinator LPPM bersama Kepala Unit Keuangan menyusun |
Pelaksanaan rencana pendanaan internal untuk kegiatan PkM.
Standar b. Koordinator LPPM bersama Kepala Unit Keuangan menyusun
Pendanaan dan rencana sumber pendanaan eksternal untuk kegiatan PkM dari

Pembiayaan PkM pemerintah, kerja sama dengan Lembaga lain di dalam maupun luar
néger, atau dana dan masyarakat.
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C.

Kepala Bidang Keuangan LPPM mengelola dana PkM yang
digonakan untuk membiayai  perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan  evaluasi, serta pelaporan
diseminasi hasil PkM.

Kepala Bidang Keuangan LPPM mengelola dana pengelolaan PkM
vang digpunakan untuk membiayai manajemen LPPM dan
peningkatan kapasitas pelaksana PkM.

7. Dokumen terkait
Pelaksanaan
Standar
Pendanaan dan
Pembiayaan
Pengabdian
kepada
Masyarakat

FRERMmeAN O

Manual Penetapan Standar Pendanaan dan Pembiayaan PkM
Manual Pelaksanaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan PkM
Manual Evaluasi Standar Pendanaan dan Pembiavaan PkM
Manual Pengendalian Standar Pendanaan dan Pembiayaan PkM
Manual Peningkatan Standar Pendanaan dan Pembiayaan PkM
Motulen rapat koordinasi dan sosialisasi

Daftar hadir sosialisasi

Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Pendanaan dan
Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

Laporan hasil pengendalian Standar Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat

Laporan hasil peningkatan Standar Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat

8. Referensi

e

Referensi Eksternal
1) Pm'm_cm'jsiei:dih:ti No.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTT),

Referensi Internal

1) Statuta

2) Pedoman Pengabdian kepada Masyarakat Institut Sains dan
Teknologi Pradita

1) Buku Pedoman Mahasiswa
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STANDAR IDENTITAS
PENANGGUNG JAWAB
PROSES Tanggal
Nama Jabatan Tanda Tangan
1. Perumusan Gloria Supit, 5.5, M.Pd | Tim Perumus ¥ %}n 181 31 2049
,.." I
. Prof. Dr.-Ing Harianto [R"—" %‘“‘-" 2015
i ik Hardjasaputra i LN MWNS | /s
Prof. Dr. Ir. R. Eko Y .
3. Persetujuan | Indrajit, M.Sc., MBA., Senat — A
M_Phil., MA . '._,,-—"‘-'"
i e Ketua i
4. Penetapan Sudino Lim, SE, MM. Yayasan %
5. Pengendalian | Gloria Supit, 5.5i, MPd | Unit SPMI 03 4 o1y
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1. Visi dan Misi la.

Visi =
Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu mencetak
hulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya,

Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kntis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

2) Menvelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penclitian tepat guna vang berkontribusi positif
bagi industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial,

2. Rasional
Standar
Identitas

. Rasional Eksternal

Penetapan standar identitas ini bertujuan agar Institut Sains dan
Teknolog Pradita memiliki visi, misi, tujuan, dan strategi pencapaian
yang memayungi visi keilmuan setiap program studi sesuai dengan tujuan
pendirian perguruan tinggi.

Rasional Internal

Standar identitas ini ditetapkan untuk memastikan bahwa Institut Sains
dan Teknologi Pradita memiliki karaktenistik vang khas, sehingga mampu
dikenali dan dibedakan dengan institusi serupa lainnya. Selain ita, standar
identitas juga dibutuhkan agar visi dan misi institusi tersebut dapat
terejawantahkan dalam tujuan dan strategi pengembangan yang jelas,
spesifik, serta dapat diukur ketercapaiannya dalam kurun wakiu yang
ditentukan.

3. Pihak yang
bertanggung
jawab untuk
mencapai
Standar
Identitas

=

. Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala

Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit

Pendukung

Pihak yang melakukan evaluasi standar: Rektor, Wakil Rektor, Tim

Auditor Internal

;th:;k yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Rektor, Wakil
or

Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil Rektor,

dan Tim Perumus Standar
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4. Definisi Standar Identitas adalah penetapan cini khas vang dimiliki perguruan
Istilah tingg agar mudah dikenali orang dan membedakan dengan institusi
lainnya.

. Identitas adalah simbolisasi ¢iri khas yang mengandung diferensiasi
karakteristik, dan mewakili citra organisasi.

Karakteristik identitas perguruan tinggi, misalnya: visi, misi, tujuan,
mars, hymne, bendera, jas almamater, nama, logolambang, D card,
alamat,

. Pemangku kepentingan adalah semua pihak yang terkait dengan
berlangsumgnya proses pendidikan, mulai dan masukan, proses, keluaran,
serta pengguna hasil pendidikan.

5. Pernyataan Pemyataan Isi Standar
Isi dan 1) Yayasan dan Rektor memastikan pernyataan visi, misi, tujuan, dan
Indikator nilai-nilai institusi telah diselesaikan pada tahun 2016 dan dievaluasi
g;ﬁ: secara berkala (5 tahunan).
[dentit 2) Kepala Program Studi memastikan visi, misi, tujuan, profil lolusan

program shudi disusun berdasarkan visi, misi, dan tujuan institusi dan
telah ditetapkan pada tahun 2018,

3) Rektor memastikan visi, misi, tujuan, dan nilai-nilai institusi telah
disosialisasikan dan diimplementasikan pada tahun 2017,

4) Kepala Program Studi memastikan visi, misi, tujuan, dan profil
lulusan program studi telah disosialisasikan dan diimplementasikan
pada tahun 2018.

5) Rektor memastikan institusi memiliki rencana pengembangan jangka
panjang, menengah, dan pendek untuk mengukur ketercapaian tujuan
strategis vang telah diselesaikan pada tahun 2017 dan dievaluasi
secara berkala,

6) Yayasan dan Rektorst memastikan karakteristik identitas institusi
digunakan pada semua dokumen dan acara resmi pada tahun 2017.

b. Indikator Capaian Standar

Parameter Indikator 2016 | 2017 | 2008

Standar

Wisi, Mim, | Institusi memihiki visi, musi, tujuan, | 100%%

Tujuan, Nilai= | dan nilai=nila

| | milai Program Studi memilili wvisi, miss, 1007

tujuan, dan profil lelusan prodi

Somalisas Vis, mus, fujuan, nalai-nilan institus 100%%
discsialisasikan dan
diimplementasikan
Visi, misi, twjuan, profil lulusan 1007
program studi disosialisasikan dan
diimplementasikan
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STANDAR IDENTITAS

Rencana

Strategis

Instytuss mermiliki rencana | 0% L O0es
pengembangan  jangka panjang,

menengah, dan pendek |

Simbolisas:

Karakieristik  identitas  imsfitusi 100R4G
digunakan pada semua dokumen dan
acara resmi

6. Strategi
Pelaksanaan
Standar
Identitas

Yayasan dan Rektorat bersama tim menyusun visi, misi, tujuan, dan
nilai-nilai institusi,

Kaprodi bersama tim menyusun visi, misi, fujuan, dan profil lulusan
program studi.

F.eﬂ-:tnrul dan Kaprodi mensosialisasikan visi, misi, tajuan, nilai-nilai
mstitusi dan profil lulusan program studi kepada seluruh pihak.

Yayasan dan Rektorat menyusun program pengembangan jangka
panjang, menengah, dan pendek yang relevan dengan visi, misi, tujuan,
dan nilai-nilai mstitusi dan program studi.

Seluruh unit atau panitia memastikan karakteristik identitas institusi
digunakan pada semua dokumen dan acara resmi

Kepala Unit SPMI  memastikan  ketercapaian standar melahui
pelaksanaan monitoring dan evaluasi, serta audit mutu intemal secara

7. Dokumen
terkait

Standar
Identitas

bt -l R T

Manual Penetapan Standar Identitas

Manual Pelaksanaan Standar Identitas

Manual Evaluasi Standar Identitas

Manual Pengendalian Standar Identitas

Manual Peningkatan Standar Identitas

Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi

Daftar hadir sosialisasi

Laporan hasil audit pelaksanaan Standar ldentitas
Laporan hasil pengendalian Standar Identitas
Laporan hasil peningkatan Standar Identitas

8. Referensi

ks

2) PP No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi
3) Keputusan Menten Pendidikan Nasional No. 234/U2000 tentang

Referensi Eksternal
1) Permenristekdikti No.d4 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

Pedoman Pendirian Perguruan Tggi,
Referensi Internal

I} Statuta Institut Sains dan Teknologi Pradita
2) Rencana Jangka Panjang, Menengah, Pendek
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1. Visi dan Misi

a  Vis
Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu mencetak
lulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya.

b. Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip mtegritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penehtian tepat guna yang berkontribusi positif
bagi industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan
yang memiliki kepedulian sosial.

2. Rasional
Standar

Kepemimpinan

Penetapan standar kepemimpinan ini bertujuan untuk menjelaskan tata
cara dan persyaratan vang diperlukan oleh pemimpin di Institut Sains dan
Teknologi Pradita agar mampu mewujudkan visi dan misi secara efekuif
dan mengakomodasi semua unsur dan fungsi dalam instimsi.

3. Pihak yang
bertanggung
jawab untuk
mencapai
Standar

Kepemimpinan

a. Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

b. Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

¢. Pihak yang melaksanakan standar: Rekior, Wakil Rektor, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendukung

d. Pihak yang melakukan evaluasi standar. Rektor, Wakil Rektor,
Kaprodi, Tim Auditor Mutu Intemal

¢. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Rektor,
Wakil Rektor, Kaprodi

f Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil Rekior,
dan Tim Perumus Standar

4. Definisi Istilah

a. Standar Kepemimpinan adalah kriteria minimal sistem tata pamong
yang baik (good governance) mencakup kepemimpinan organisasi,
kepemimpinan operasional, dan kepemimpinan publik.

b. Kepemimpinan adalah kemampuan sescorang untuk mempenganihi
orang lain agar bekerja mencapai tujuan dan sasaran.

¢. Kepemimpinan Organisasi adalah kemampuan secrang pemimpin
untuk memahami tata kerja seluruh unit dalam institusi.

d. Kepemimpinan Operasional adalah kemampuan seorang pemimpin
untuk menyelenggarakan atay mengoperasikan institusi agar mencapai
visi, misi dan tujuan yang telah ditetapkan.

e. Kepemimpinan Publik adalah kemampuan seorang pemimpin dalam
menjalin kerja sama dan menjadi rujukan bagi publik.
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5. Pernyataan Isi | a. Pemnvataan Isi Standar
dan IFdlIutur 1) Rektor memastikan tersedianva Standar Perguruan Tinggi vang
Capaian mengacu kepada SN Dikti pada tahun 2019,
5‘"“:;“ I 2) Rektor memastikan institusi mengimplementasikan  Sistem

Penjaminan Mutu Internal dan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal
pada tahun 2019,

3) Wakil Rektor bidang Umum dan Kepegawaian memastikan
tersedianya kebijakan yang mengatur tentang penempatan personil
pada berbagai tingkat dengan tugas dan tanggung jawab yang jelas
dalam pengelolaan institusi pada tahun 2019,

4) Kepala unit HRD memastikan tersedianya Manual Prosedur atau
SOP dari berbagai prosedur di unit kerja pada tahun 2019,

5) Wakil Rektor bidang Umum dan Kepegawaian memastikan setiap
pemimpin unit maupun program studi telah memahami dan mampu
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sesuai dengan tata kerja
organisasi yang telah ditetapkan pada tahun 2019,

6) Rektor dan Wakil Rektor bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan
Kerja sama memastikan kerja sama dengan institusi pemerintah
dan swasta, baik di dalam maupun luar negeri pada tahun 2019,

b. Indikator Capaian Standar

Parameter Indikator 2018 | 2019

Standar

Kepemimpinan Institus memuhks Standar Dikets S0 | 100%%

Organisasi Institusi mengimplementastkan SPMI | 50% | 100%
dan SPME

Institusi memiliki kebijakan tentang | 0% | 100%%
penempatan personil dan tata kerja
Institusi memiliki Manual Prosedur | 50% | 100%

untuk setiap unit kerja ]
Kepemimpinan | Setiap Kaprodi dan pemimpin unit | 50% | 100%
operasional memahami dan melaksanakan tugas

pokok dan fungsinya dengan baik
Kepemimpinan Institusi memiliki kerja sama dengan | 500 | 100%
Publik institus pernerintah

Institusi memiliki kenja sama dengan | 50% | 1008
institus swasta di dalam negen
Institusi memiliki kerja sama dengan | 50% | 100%
institus: swasta di luar negeni
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6. Strategi a. Kepala Unit SPMI menyusun Dokumen SPMI Institut Sains dan
Pelaksanaan Teknologi Pradita.

Standar b. Kepala Unit SPM] mengimplementasikan SPMI sesuai tahap PPEPP.
Kepemimpinan | ¢. Kepala unit HRD menyusun kebijakan terkait personil beserta tugas
dan tanggung jawabnya.

d. Kepala unit SPMI bersama kepala-kepala unit yang ada menyusun,
menetapkan, dan mensosialisasikan Manual Prosedur atau SOP,

e. Rekior dan Wakil Rektor memonitor pengelolaan institusi dan
program studi melalui rapat mingguan, bulanan, maupun laporan
tahunan,

. Koordinator bidang Kerja sama melakukan peningkatan jejaring kega
sama dengan mitra institusi pemerintah dan swasta, baik di dalam
maupun luar negeri.

g Kepala nit SPMI memastikan ketercapaian standar melalui
w monitoring dan evaluasi, serta audit mutu intermal secara

a

7. Dokumen
terkait
Pelaksanaan
Standar

Kepemimpinan

Manual Penetapan Standar Kepemimpinan

Manual Pelaksanaan Standar Kepemimpinan
Manual Evaluasi Standar Kepemimpinan

Manual Pengendalian Standar Kepemimpinan
Manual Peningkatan Standar Kepemimpinan

Buku Pedoman Kebijakan HRD

Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi

Daftar hadir sosialisasi

Formulir dan Manual Prosedur

Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Kepemimpinan
Laporan hasil pengendalian Standar Kepemimpinan
Laporan hasil peningkatan Standar Kepemimpinan

i e

8. Referensi a. Referensi Eksternal

1) Permenristekdikti No.44 Tabun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

2) PP No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi

3) Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No. 234/1/2000 tentang
Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi.

b. Referensi Internal
1} Statuta Institut Sains dan Teknologi Pradita
2) Dokumen SPMI




INSTITUT SAINS DAN TEKNOLOGI PRADITA. | = it a5
'FE PRADITA Rold . o0 |
| Institute STANDAR MAHASISWA | Tangodl ;A0 0 |

Halaman 1-4
STANDAR MAHASISWA
. S =L
PENANGGUNG JAWAB
PROSES : Tanggal
Nama Jabatan Tanda Tangan

— e —r—

L P hﬂryaninflilﬂryHu:lKrﬁ"ﬂ- Tim Perumus .-," E j E ; b%_i?/ L/r'b
(g :
P . Pml‘l.{I;::é-llng Hananto Warek 1 “&W @ 17; Lo

Prof. Dr. Ir. R. Eko | W/ 4
3. Persetujuan | Indrajit, M.Sc., MBA., Senal — ‘Z
M. Phil., MA —
. ‘ F.etua ,.-r""’"f
Sudino Lim, SE, MM, v
Yayasan l ﬁ.lf’-
Glona Supit, 551, M.Pd | Unit SPMI 4.0% . T01%

[ £¥ ]




| prRADITA
1 Institute

Na : VSTD-27
INSTITUT SAINS DAN TEKNOLOGI PRADITA R : ‘:EHMI

Tangga - 1372019

STANDAR MAHASISWA BTy

1. Visi dan Misi

a. Visi
Menjadi pergurean tinggi berwawasan global vang mampu mencetak
hulusan berbudi pekerti lubur dan berkompetensi di bidangnya.

b, Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kntis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman,

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tmggi dengan sarana dan
lingkungan belajar vang efektif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi positif
bagi industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial,

1, Rasional
Standar
Mahasiswa

| &. Rasional Eksternal

| Penetapan standar mahasiswa ini bertujuan untuk menjadi panduan dasar
| dalam melakukan pelayanan kepada mahasiswa yang mengikuti standar
| pendidikan tinggi nasional sekaligus menunjukkan ciri khas pergurouan tinggi.

b. Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi, mencetak lulusan berbudi
pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya, maka untuk memastikan
bahwa mahagiswa Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dalam
sikap, pengetahnan, dan keterampilan sesuai dengan cin khas masing-masing
program studi, maka perlu adanya standar mahasiswa dalam rangka
pemenuhan visi dan misi institusi.

3. Pihak yang
bertanggung
jawab untuk
mencapai
Standar
Mahasiswa

a. Pihak vang merumuskan standar: Tim Perumus

b. Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

¢. Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendukung

d. Pihak yang melakukan evaluasi standar: Koordinator bidang
Kemahasiswaan, Tim Auditor Internal

‘&. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Koordinator
bidang Kemahasiswaan

f. Pihak vang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil Rektor, dan
Tim Perumus Standar
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4. Definisi [a. Standar Mahasiswa adalah kriteria minimal layanan kemahasiswaan yang
Istilah mencakup  penerimaan, organisasi  kemahasiswaan, kegiatan

kemahasiswaan, dan layanan kemahasiswaan.
b, Mahasiswa adalah peserta didik yang terdaftar dan belajar pada
perguruan tinggi tertentu,

5. Pernyataan | a. Pemyataan |si Standar

Isi dan 1) Kepala Unit Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) memastikan
lﬂdi‘"{'«tﬂr tersedianya prosedur penerimaan mahasiswa baru dan persyaratan
g;p:d":: calon mahasiswa baru pada tabun 2018,

Mahasiswa | =) [eordinator Bidang Kemahasiswaan memastikan institusi memiliki

Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) pada tahun 2018,

1) Koordinator Bidang Kemahasiswaan memastikan berjalannya
berbagai Unit Kegiatan Mahasiswa untuk memfasilitasi kegiatan
minat dan bakat mahasiswa pada tahun 2019,

4) Koordinator Bidang Kemahasiswaan mengelola layanan
kemahasiswaan, mencakup: bimbingan akademik, bimbingan
konseling, beasiswa, pembinaan soft skills, layanan kesehatan, dan

bimbingan kanr pada tahun 2019.
b. Indikator Capaian Standar
Parameter Indikator 1018 | 2019
| Standar
Penenmaan Institusi memiliks prosedur penenmaan | 100%%
Mahasaswa mahasiswa baru
Institusi memiliki  persyaratan calon | 100%
mahasiswa baru
| Organisasi Institusi memiliki Badan Eksekutif 100%%
Kemahasiswazn mahasiswa
BEM memiliki ADVART dan program 100P%
kena vang disosialisasikan  dan
dievaluas: £ o
Kegustan | Institusi memfasilitasi kegiatan minat | 50% | 75% |
Kemahasiswaan | dan bakat mahasiswa dalam Unit |
| Kegustan Mahasaswa
| | Layanan Institus: memiliki layanan bimbingan | 100%
Mahasiswa akademik bag) mahasiswa

Institusi memiliki layanan bimbingan | 50% | 100%
konseling bag) mahasiswa
| Institust memilikn kebyakan beasigwa | 50% | 100%
bagi mahasiswa
Instituss melakukan pembinzan soff | 50% | 100%
skills bagi mahasiswa
Institusi memiliki layanan keschatan | 50% | 100%% |
bagi mshis swa
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Institusi memiliki layanan bimbingan | 50% | 100%
kanr |
6. Strategi a. Kepala Unit PMB menetapkan prosedur penerimaan mahasiswa baru dan
Pelaksanaan persvaratan calon mahasiswa baru.
Standar b. Koordinator bidang Kemahasiswaan mengangkast BEM dan
Mahasiswa méndamping pelaksanaan BEM.

¢. Koordinator bidang Kemahasiswaan memfasilitasi kegiatan minat dan
bakat mahasiswa dalam berbagai Unit Kegiatan Mahasiswa.

d. Koordinator bidang Kemahasiswaan mengelola layanan kemahasiswaan,
mencakup: bimbingan akademik, bimbingan konse¢ling, beasiswa,
pembinaan saff skills, layanan kesehatan, dan bimbingan karir,

7. Dokumen a. Manual Penetapan Standar Mahasiswa
terkait b. Manual Pelaksanaan Standar Mahasiswa
Pelaksanaan ¢ Manual Evaluasi Standar Mahasiswa
Standar d. Manual Pengendalian Standar Mahasiswa
Mahasiswa e. Manual Peningkatan Standar Mahasiswa
f. Nomlen rapat koordinasi dan sosialisasi
| g. Dafiar hadir sosialisasi
h. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Mahasiswa
1. Laporan hasil pengendalian Standar Mahasiswa
| ). Laporan hasil peningkatan Standar Mahasiswa
8. Referensi | &, Referensi Eksternal
| 1) Permenristekdikti No.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).
2) PP No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi
3) Kepumsan Menteri Pendidikan Nasional No. 234/U/2000 tentang
Pedoman Pendirian Perguruan Tingg.
| b. Referensi Internal

1) Statuta Institut Sains dan Teknolog Pradita
2) Buku Pedoman Mahasiswa
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1. Visi dam Misi  a. Vi

Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu mencetak

lulusan berbudi pekerti lubur dan berkompetensi di bidangnya,

| b, Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
knitis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi positif
bagi industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang

| memiliki kepedulian sosial.
|
2. Rasional a. Rasional Eksternal
Standar | Penetapan standar lulusan dan pelacakan lulusan ini bertujuan untuk menjadi
Lulusan dan | panduan dasar dalam melakukan pelayanan kepada lulusan yang mengikuti
Pelacakan standar pendidikan tinggi nasional sckaligus menunjukkan ciri khas
Luluzan pergunian nnggi.
b. Rasional Intermal
Sebagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi, mencetak lulusan berbudi
pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya, maka untuk memastikan
bahwa mahasiswa Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dalam
sikap, pengetahuan, dan keterampilan sesuai dengan ciri khas masing-masing
program studi, maka perlu adanya standar lulusan dan pelacakan lulusan,
3. Pihakyang | a. Pihak yang merumuskan standar: Tim Peromus
bertanggung | b. Pthak vang menetapkan standar: Ketua Yayasan
jawab untak | ¢ Pihak yang melaksanakan standar Rektor, Wakil Rektor, Kepala
mencapai Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Standar Pendukung
Lulusan dan | d. Pihak vang melakukan evaluasi standar: Koordinator Bidang Alumni,
Pelacakan Tim Auditor Internal
Lulusan . Pihak vang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Koordinator
Bidang Alumni
f. Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil Rekor,

dan Tim Perumus Standar




Ho
- INSTITUT SAINS DAN TEKNOLOG! PRADITA -~ s SUSHINWET):
€ PRADITA b SR £,
I Institute STANDAR LULUSAN DAN PELACAKAN Tagpd . 1A
LULUSAN Halaman - 3.4
4. Definisi a. Standar Lulusan dan Pelacakan Lulusan adalah kriteria minimal layanan
Istilah alomni dan pelaksanaan studi pelacakan alumni dan pengguna alumni,
b. Alomm (jamak) adalah lulusan sebuah perguruan tinggi tertentu,
c. Studi Pelacakan adalah alat monitoring adaptasi lulusan perguruan tingg
ketika memasuki dunia kerja.
5. Pernyataan |a Pemyataan [si Standar
Isi _dln 1} Rektor memastikan institusi memiliki organisasi ikatan alumni pada
lgr.'llhtnr tahun 2018.
S;F;'d':: 2) Koordinator bidang Alumni memastikan institusi memiliki instrumen
Lalissn daw pelacakan lulusan dan pelacakan pengguna lulusan yang sahih, andal,
Pelacakan dan mudah pada tahun 2019.
Lulusan 3) Koordinator bidang Alumni memastikan institusi melakukan
pelacakan Iulusan dan pengguna lulusan, serta menganalizsis hasil
studi pelacakan pada tahun 2018.
b. Indikator Capaian Standar
i Farameter Indilkator 2018 | 2019 |
|| Standar |
Orgarusasi  lkatan | Institust  memiliki  Tkatan  Alumm | 100% |
Adurnmi Institut Smns dan Teknologi Pradita
| Janngan Alumni melakukan kegiatan 0% | |
. alumni bekerja sama dengan pihak |
| kampus | .
Pelacakan Lulusan | Institusa memiliks instrumen Pelacakan | 50% | 10084
Lulusan vang sahih, andal, dan mudah
Institus melakukan evalues dan tindak | 30% | 75%
lanjut atas hasil pelacakan lulusan
Pelacakan Institusi memiliky instrumen Pelacakan | 50% | 100%: |
Pengguna Lulusan | Pengguna Lulusan yang sahih, andal, i
dan mudah |
[ Institusi melakukan evaluasi dan tindak | 50% | 75% |
lanjut atas hasil Pelacakan Pengguna
Lulusan
6. Strategi a. Koordinator bidang Alumni memastikan institusi memiliki himp-mum'
Pelaksanaan alumni yang terintegrasi dengan sistem informasi lulusan.
Standar b. Koordinator bidang Alomni merancang minimal 1 (satu) kegiatan setiap
Lulusan dan tahun vang melibatkan alumni untuk menjalin hubungan baik dengan
Pelacakan alummni.
Lulusan ¢. Koordinator bidang Alumni menyusun instrumen pelacakan lulusan dan

pelacakan pengguna lulusan yang terintegrasi dengan sistem informasi
lulusan.

Koordinator bidang Alumni melakukan pelacakan lulusan dan pelacakan
pengguna lulusan, serta menganalisis hasil studi pelacakan,
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e. Koordinator bidang Alumni berkordinasi dengan Kepala unit IT
mengembangkan website dan sistem informasi lulusan vang dapat
diakses oleh semua alumni.

Manual Penetapan Standar Lulusan dan Pelacakan Lulusan

Manual Pelaksanasn Standar Lulusan dan Pelacakan Lulusan
Manual Evaluasi Standar Lulusan dan Pelacakan Lulusan

Manual Pengendalian Standar Lulusan dan Pelacakan Lulusan
Manual Peningkatan Standar Lulusan dan Pelacakan Lulusan
MNotulen rapat koordinasi dan sosialisasi

Daftar hadir sosialisasi

. Instrumen Pelacakan Lulusan

Instrumen Pelacakan Pengguna Lulusan

Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Lulusan dan Pelacakan Lulusan
. Laporan hasil pengendalian Standar Lulusan dan Pelacakan Lulusan
Laporan hasil peningkatan Standar Lulusan dan Pelacakan Lulusan

7. Dokumen
terkait
Pelaksanaan
Standar
Lulusan dan
Pelacakan
Lulusan

e R TR

Referensi Eksternal

1) Permenristekdikti No44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

| 2) PP No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi

| 3) Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No. 234/U/2000 tentang
Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi.

8. Referensi

b. Referensi Internal
1) Stanuta Institut Sains dan Teknologi Pradita
2) Buku Panduan Alumni
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Visi dan
Misi

Visi
Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu mencetak
lulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya.

Misi

1} Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir kritis,
bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

1) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi positif bagi

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial.

2.

. Pihak yang

Razional
Standar

Bimbingan
Akademik

Rasional Eksternal

Penetapan standar bimbingan akademik ini bertujuan untuk menjadi
panduan dasar dalam memantau dan mengevaluasi kinerja dan prestasi
akademik setiap mahasiswa.

Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi, mencetak lulusan berbudi
pekerti lubur dan berkompetensi di bidangnya, maka untuk memastikan
bahwa lulusan Institut Sains dan Teknologi Pradita bermutu baik dalam
sikap, pengetahuan, dan keterampilan sesuai dengan ciri khas masing-
masing program studi, maka periu adanya standar bimbingan akademik,
vang mencakup bimbingan akademik, bimbingan magang mahasiswa, dan
bimbingan tugas akhir mahasiswa.

bertanggung
jawab untuk
mencapai
Standar
Bimbingan
Akademik

noe

e

Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala Program
Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit Pendukung
Pihak yang melakukan evaluasi standar: Kaprodi, Tim Auditor Internal
Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Kaprodi

Pihak yang meningkatkan standar; Unit SPMI, Rektor, Wakil Rektor, dan
Tim Perumus Standar

4.

Definisi
Istilah

Standar Bimbingan Akademik merupakan kriteria minimal yang dalam
proses pembimbingan akademik untuk mengoptimalkan proses
pembelajaran,

Pembimbingan akademik adalah kegiatan tatap muka antara Dosen
Penaschat Akademik (PA) dengan mahasiswa bimbingannva untuk
mendiskusikan, antara lain: rencana studi mahasisw_a?__k-ungultﬂsi, evaluasi
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atas kinerja dan prestasi mahasiswa sebelumnya, dan saran bagi
mahasiswa yang menghadapi kesulitan akademik.
5. Pernyataan |a. Penyataan lsi Standar
Isi Standar 1) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan setiap mahasiswa
m'ﬂ?: memiliki dosen penasehat akademik (dosen PA) pada tahun 2018,
cmi

Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan semua dosen berperan
sehagm fasilitator, memben bimbingan kepada mahasiswa dalam hal
akademik mavpun pengembangan minat dan bakat pada tahun 2018,
Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan pembimbingan
mahasiswa wajib dilakukan minimal 2 (dua) kali pertemuan per
semester, dan dicatat dalam lembar penaschat akademik pada tahun
2018,

Rektor memastikan institusi memiliki pedoman tentang bimbingan
magang yang memuat tentang syarat, tata tertib, tahap-tahap, deskripsi
tugas, serta format penulisan laporan magang pada tahun 2018.

Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan bahwa Kepala Program
Studi telah menunjuk dosen pembimbing magang unfuk setiap
mahasiswa yang akan melakukan magang sesuai dengan program studi
masing-masing pada tahun 2018,

Kepala Program Studi memastikan dosen pembimbing magang
membimbing mahasiswa dalam melakukan kegiatan magang,
membantu dalam diskusi yang berkenaan dengan pelaksanaan magang,
konsultasi tentang permasalahan  vang dibadapi, melakukan
monitoring, menjalin komunikasi dengan pembimbing lapangan dan
bersama-sama melakukan evaluasi, serta membantu mahasiswa
menyusun laporan magang pada tahun 2018.

Kepala Program Studi memastikan mahasiswa mempresentasikan
laporan magang dalam Seminar Magang, dan dinilai oleh dosen
pembimbing magang pada tahun 2018.

Rektor memastikan mstitusi memiliki pedoman tentang bimbingan
skripsi yang memuat tentang svarat, tata tertib, prosedur, cakupan dan
topik skripsi, hak dan kewajiban, serta format penulisan skripsi pada
tahum 2018.

Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan bahwa Kepala Program
Studi telah menunjuk dosen pembimbing untuk setiap mahasiswa yang
akan menulis skripsi pada tahun 2018,

10} Kepala Program Studi memastikan Dosen Pembimbing dan mahasiswa

telah memiliki jadwal waktu bimbingan dengan batas minimal
pelaksanaan bimbingan skripsi sebanyak 8 (delapan) kali dan dicatat
dalam Form Bimbingan Skripsi pada tahun 2018,
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b. Indikator Capaian Standar

Parameter Indikator 019

Standar
Bimbingan
Akadermik

(2018

1
Setiap mahasiswa memiliki  dosen | 100%% | 100%%
penaselnl akademik {dosen PA)

Dosen PA berperan sebagas fasilitator, | 10026
memberi bimbingan kepada mahasiswa |
dalam  hal  akademik  maupun |
pengembangan minat dan bakat .
Pembimbingan mahasiswa dilakukan | 100%
minimal 2 (dua) kali per semester dan |
dicatat dalam lembar penasehat akademik
Institusi memiliki pedoman tentang
bimbingan magang
Sefiap mehasiswa vang akan melakukan
magang memiliki dosen pembimbing
magang sesuai dengan program studi
Dosen pembimbing magang | 10074
membimbing mahasiswa dufa.m
melakukan kegiatan magang
Mahasiswa mempresentasikan laporan |
magang dalam Seminar Magang, dan
dinilai oleh dosen pembimbing magang
Institusi memiliki  pedoman bl:l't'lmﬂ.
bimbingan sknipsi
Setiap mahasiswa vang akan mmulia
sknpst memilikn  dosen  pembimbing
skripsi
Dosen  Pembimbing dan  mazhasiswa
memiliki  jadwal wakin  bimbingan |
mimimal 8 (delspan) kali dan dicatst
dalam Form Bimbingan Skripsi

100%%

100

Bimbingan
Magang
Mahasiswa

iim

| 100%% | 100%

1007

100% | 100%:

Bimbingan Tugas
Akhir Mahasiswa

100fa | 100%

100% | 100%

6. Strategi
Pelakzanaan
Standar
Bimbingan
Akademik

1) Kepala Program Studi menunjuk dosen penasehat akademik (dosen PA)
untuk setiap mahasiswa di program studinya

2) Semua dosen PA berperan sebagai fasilitator, memberi bimbingan kepada
mahasiswa dalam hal akademik maupun pengembangan minat dan bakat.

3) Dosen PA melakukan pembimbingan mahasiswa minimal 2 (dua) kali
pertemuan per semester, dan dicatat dalam lembar penasehat akademik.

4) Rektor menetapkan pedoman tentang bimbingan magang yang memuat
tentang syarat, tata tertib, tahap-tahap, desknipsi tugas, serta format
penulisan laporan magang.

3) Kepala Program Studi menunjuk dosen pembimbing magang untuk setiap
mahasiswa yang akan melakukan magang.
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6) Dosen pembimbing magang membimbing mahasiswa dalam melakukan
kegiatan magang, membantu dalam diskusi yang berkenaan dengan
pelaksanaan magang, konsultasi tentang permasalahan yang dihadapi,
melakukan momtoring, menjalin | komunikasi dengan pembimbing
lapangan dan bersama-sama melakukan evaluasi, serta membantu
mahasiswa menyusun laporan magang.

T) Kepala Program Studi membuat jadwal Seminar Magang untuk mahasiswa
mempresentasikan laporan magang, dan dinilai oleh dosen pembimbing
MARATE,

8) Rekior menetapkan pedoman tentang bimbingan skripsi yang memuat
tentang syarat, tata tertib, prosedur, cakupan dan topik skripsi, hak dan
kewajiban, serta format penulisan skripsi.

9) kepala Program Studi menunjuk dosen pembimbing untuk setiap
mahasiswa yang akan menulis skripsi.

| 10) Dosen Pembimbing dan mahasiswa menetapkan jadwal wakiu bimbingan

| dengan batas minimal pelaksanaan bimbingan skripsi sebanyak 8 (delapan)

kali dan mencatat setiap kegiatan bimbingan dalam Form Bimbingan

Skripsi.

7. Dokumen
terkait
Pelaksanaan
Standar
Bimbingan
Akademik

Manual Penetapan Standar Bimbingan Akademik
Manual Pelaksanaan Standar Bimbingan Akademik
Manual Evaluasi Standar Bimbingan Akademik

Manual Pengendalian Standar Bimbingan Akademik
Manual Peningkatan Standar Bimbingan Akademik
MNotulen rapat koordinasi dan sosializasi

Daftar hadir sosialisasi

Lembar Penasehat Akademik

Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Bimbingan Akademik
Laporan hasil pengendalian Standar Bimbingan Akademik
Laporan hasil peningkatan Standar Bimbingan Akademik

FeTEFEmORN TR

8. Referensi

Referensi Eksternal

1) Permennstekdikti No44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

2) Peramran Pemenintah No.17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelengparaan Pendidikan

b. Referensi Internal
1) Statuta Institut Sains dan Teknolog Pradita
2) Buku Panduan Magang
3) Buku Panduan Skripsi
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1. Visi dan . Visi
Misi Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu mencetak
lulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya.
. Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir kritis,
bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi positif bagi
industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial.

2. Razional . Rasional Eksternal
Standar Penetapan standar suasana akademik ini bertujuan untuk menjadi panduan
Suasana dasar dalam menciptakan suasana akademik yvang kondusif bagi kegiatan
Akademik akademik perguruan tinggi.
. Rasional Internal
Sebagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi, mencetak lulusan berbudi
pekerti lubur dan berkompetensi di bidangnya, maka untuk memastikan
bahwa lulusan Institut Sains dan Teknologi Pradita bermuiu baik dalam
sikap, pengetahuan, dan keterampilan sesuai dengan cini khas masing-
masing program studi, maka perlu adanya standar suasana akademik, yang
mencakup otonomi keilmuan, kebebasan akademik dan mimbar akademik,
interaksi dosen dan mahasiswa, serta pengembangan keilmuan dosen.
3. Pihak yang |a Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus
bertanggung | b. Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan
jawab untuk | c. Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala Program
mencapai Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit Pendukung
Standar . Pihak yang melakukan evaluasi standar: Wakil Rektor, Kaprodi, Tim
Suasana Auditor Internal
Akademik . Pihak vang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Wakil Rektor,
Kaprodi
. Pibak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil Rektor, dan
Tim Perumus Standar
4. Definisi - Standar Suasana Akademik merupakan kriteria minimal tentang suasana
Istilah vang mampu menciptakan iklim yang kondusif bagi kegiatan akademik,

interaksi antara dosen dan mahasiswa, maupun pengembangan keilmuan
dosen untuk mengoptimalkan proses pembelajaran,
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b. Suasana akademik (academic atmosphere) merupakan kondisi vang

tercipta sehingga membuat proses pembelajaran di perguruan tinggi
berjalan sesuai dengan visi, misi, dan tujuan dari institusi.

5. Pernyataan |2
I=i Standar
Suasana

Akademik

Penyataan Is1 Standar

1) Rektor memastikan bahwa kebebasan akademik, kebebasan mimbar
akademik, dan otonomi keillmuan di Institut Sains dan Teknolog
Pradita dilindung dan difasilitasi pelaksanaannya pada tahun 2018.

2) Rektor memastikan bahwa penerapan dan pengembangan kebebasan
akademik, kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan di
Institut Sains dan Teknologi Pradita adalah demi peningkatan
kesegjahteraan pribadi, masyarakat bangsa, dan umat manuosia
seluruhnya,

3) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan institusi memiliki sarana
dan prasarana yang memadai untuk kegiatan pendidikan, penelitian,
dan PkM pada tahun 2018,

4) Rektor memastikan institusi memiliki ketentuan tentang kode etik
dosen dan mahasiswa sebagai pedoman penlaku dalam kegiatan
akademik pada tahun 2018,

5} Rekior memastikan institusi melakukan pengawasan pada kejujuran
intelektual dan moral berdasarkan kode etik, menindak dan melakukan
pembinaan kepada dosen maupun mahasiswa yang melakukan
pelanggaran kode etik, termasuk mencontek dan plagiat pada tahun
2018,

6) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan dosen tetap akuf
mengikuti diskusi, seminar, lokakarya, symposium, pameran, maupun
lomba karya ilmiah dan terlibat dalam asosiasi profesi yang ditujukan
untuk pengembangan sikap dan karakter Lkeilmuan dan
kecendekiawanan pada tahun 2018,

7) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan institusi maupun
program stodi menyelenggarakan kegiatan  seminar/lokakarya/
pameran, dan diskusi kelompok bagi dosen maupun mahasiswa untuk
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi secara bertanggung
Jawab dan mandini secara berkala pada tahun 2019,

8) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan setiap mahasiswa
memiliki dosen penasehat akademik (dosen PA) pada tahun 2018,

%) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan semua dosen berperan
sebagai fasilitator, memberi bimbingan kepada mahasiswa dalam hal
akademik maupun pengembangan minat dan bakat pada tahun 2018,

10) Rekior memastikan institusi memiliki ketentuan tentang pemberian
penghargaan bagi civitas akademika berprestasi pada tahun 2018,
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1T) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan dosen tetap melakukan
penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat minimal 1 (satu)
kali setiap tahun pada tahun 2018,
12)Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan dosen melibatkan
mahasiswa dalam kegiatan penelitian maupun PkM yang dilakukannya
dan memben kesempatan kepada mahasiswa untuk mempublikasikan
karya ilmiah pada tahun 2019,

b. Indikator Capaian Standar

Parameter
Standar

Indikator

2018 | 2019

Chonorm Kealmuoan

Institusi  memiliki  ketentuan  yang
el mdung kebebasan  akadermk,
kebebasin mumbar  akademik, dan
otomorni keilmuan

100

Institusi menuliki sarana dan prasarana
yang memfasilitasi kegiatan pendidikan,
penelitian, dan PkM

60% | T0%%

Kebehasan
Akadermik dan
Mimbar Akademik

Dosen tetap aktif mengikout d:dnm,
semunar, lokakarya, symposium, |
pameran, maupun lomba karya ilmazh dan
terlibat delam asosiasi profesi

60% | 7T0%%

Institusi  maupun  program  studi
menyelenggarakan kegiatan
seminarokakarya’ pameran, dan diskus:
kelompok untuk dosen dan mahasiswa

Interaksi
Mahasiswa

Diosens

T5%

Institusi memiliki ketentuan tentang kode
etik dosen dan mahasiswa sebagai
pedoman dalam kegistan akademik

10

Institusi melakukan pengawasan pada
kgjujuran  ntelekiual  dan  moral
berdasarkan kode etik

10085 | 100%

Institusi menindak  dan mﬂai:uhn“ﬂﬂ%

pembinaan kepada dosen maupun |

mahasiswa yang melakukan pelanggaran |

kode etik

1007

Setiap mahasiswa memiliki  dosen | 100%

penasshat akademik (dosen PA)

10Rs

Dosen PA berperan sebagai fasilitator,
memberi bimbingan kepada mahasiswa
dalan  hal  akademik  maupun

Pengembangan
Kelmuan Dasen

pengembangan minat dan bakat

100%% | 100%

Imstitusi  memiliki  ketentuan tentang
pemberian penghargaan  bagi  civitas
akademika berprestasi

1007

Semua dosen fetap melakukan penelitian
dan/stau pengabdian kepada masyarakat
rinimal 1 (satu) kali setiap tahun

707%
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Dosen melibatkan mahasiswa  dalam 0%
kegiatan penclitan maupun PkM vang
dilakukannya dan memberi kuempﬂm
kepada mahasiswa
mempublikasikan karya ilmiah |
6. Strategi 1) Rekior memastikan bahwa kebebasan akademik, kebebasan mimbar
Pelaksanaan akademik, dan otonomi ketlmuan dimuat dalam Statuta Institut Sains dan
Standar Teknologi Pradita
m:n;:it 2) Rektor memastikan bahwa ketentuan tentang kode etik dosen dan

mahasiswa sebagai pedoman perilaku dalam kegiatan akademik dimuat
dalam Statuta Institut Sains dan Teknologi Pradita.

3) Rektorat melakukan pengawasan pada kejujuran intelektual dan moral
berdasarkan kode etik, dan menindak dosen maupun mahasiswa yang
melakukan pelanggaran kode etik.

4) Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan melakukan pembinaan kepada
mahasiswa yang melakukan pelanggaran kode etik, termasuk mencontek
dan plagiat.

5) Kepala unit GA mengelola sarana dan prasarana kampus untuk
memfasilitasi kegiatan pendidikan, penelitian, dan PkM.

6) Dosen tetap secara aktif mengikuti diskusi, seminar, lokakarya,

symposium, pameran, maupun lomba karva ilmiah dan terlibat dalam

asosiasi profesi yang ditujukan untuk pengembangan sikap dan karakter
keilmuan dan kecendekiawanan.

kepala Program Studi menyelenggarakan kegiatan seminar/lokakarya/

pameran, dan diskusi kelompok bagi dosen maupun mahasiswa uniuk

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi secara bertanggung jawab
dan mandiri secara berkala.

8) Kepala Program Studi menunjuk dosen penasehat akademik (dosen PA)
untuk setiap mahasiswa di program studinya.

9) Dosen berperan sebagai fasilitator, memberi bimbingan kepada mahasiswa
dalam hal akademik maupun pengembangan minat dan bakat.

10) Rektor memastikan bahwa ketentuan tentang pemberian penghargaan bagi
civitas akademika berprestasi dimuat dalam Statuta Insitut Sains dan
Teknologi Pradita,

11)koordinator LPPM memastikan dosen tetap melakukan penelitian
dan/atau pengabdian kepada masyarakat minimal 1 (satu) kali setiap tahun.

12} koordinator LPPM memastikan dosen melibatkan mahasiswa dalam
kegiatan peneliian maupun PkM vyang dilakukannya dan memberi
kesempatan kepada mahasiswa untuk mempublikasikan karva ilmiah.

7)
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7. Dokumen a. Manual Penetapan Standar Suasana Akademik
terkait b. Manual Pelaksanaan Standar Suasana Akademik
Pelaksanaan | ¢. Manual Evaluasi Standar Suasana Akademik
Standar d. Manual Pengendalian Standar Suasana Akademik
Suasana €. Manual Peningkatan Standar Suasana Akademik
Akademik | f Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi
g Daftar hadir sosialisasi
h. Lembar Penasehat Akademik
i Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Suasana Akademik
j. Laporan hasil pengendalian Standar Suasana Akademik
k. Laporan hasil peningkatan Standar Suasana Akademik

8. Referensi a. Referensi Eksternal

1) Permenristekdikti No44 Tahun 2015 temtang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

2) Peraturan Pemenintah No.17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penvelenggaraan Pendidikan

b. Referensi Intemal
1) Statuta Institut Sains dan Teknologi Pradita
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1. Visi dan Misi

a Vis
Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu mencetak
lulusan berbudi pekerti lubur dan berkompetensi di bidangnya,
b. Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efekiif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi positif
bagi industri dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial.

2. Rasional
Standar
Perpustakaan

a. Rasional Eksternal

Penctapan standar perpustakaan im bertujuan untuk menjadi panduan dasar
dalam pengelolaan perpustakaan yang baik dan berkualitas sebagai acuan
minimal untuk proses belajar mengajar, penelitian, dan PkM.

b. Rasional Internal

Sebagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi, mencetak lulusan berbudi
pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya, maka untuk memastikan
bahwa layanan perpustakaan yang dilakukan Institut Sains dan Teknologi
Pradita bermutu baik maka dibutuhkan standar perpustakaan untuk
mendukung penyelenggarakan Tridharma perguruan tinggi.

3. Pihak yang

bertanggung
jawab untuk
mencapai
Standar

Perpustakaan

a. Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

b. Pihak yang menetapkan standar- Ketua Yayasan

€. Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rekior, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendukung

d. Pihak yang melakukan evaluasi standar: Koordinator Perpustakaan,
Tim Auditor Internal

e Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Koordinator
Perpustakaan

f Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rekior, Wakil Rektor,
dan Tim Perumus Standar
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4. Definisi Istilah | a. Standar Perpustakaan adalah  kriteria minimal pengelolaan
perpustakaan mencakup pengadaan bahan pustaka, pengolahan bahan
pustaka, sirkulasi bahan pustaka, dan pemeliharaan bahan pustaka.

b. Perpustakaan adalah pengelola koleksi karya tulis, karya cetak, dan/atan
karya rekam secara profesional dengan sistem vang baku guna
memenubi kebuiuhan pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi,

| dan rekreasi para pemustaka.
S, Pernyataan Isi | & Pernyvataan lsi Standar
dan Indikator I} Rektor memastikan institusi memiliki perpustakaan yang memiliki
;:;p;dn:n sarana dan prasarana memadai, nyaman, dan memfasilitasi orang
r
s dengan kebutuhan khusus pada tahun 2018,

2) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum memastikan institusi
memiliki kepala perpustakaan yang bertugas mengelola
perpustakaan pada tahun 2018,

3) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan perpustakaan
memiliki bahan pustaka (rextbook, e-book, jumal, e-fourmal) untuk
masing-masing prodi pada tahun 2019,

4) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan perpustakaan
melakukan pengolahan bahan pustaka untuk seluruh bahan pustaka
berfisik pada tahun 2019,

5) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan perpustakaan
memiliki layanan sirkulasi pada tahun 2018,

6) Wakil Rekior Bidang Akademik memastikan perpustakaan
melakukan pemeliharaan bahan pustaka untuk semua bahan pustaka
berfisik pada tahun 2019,

T) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan perpustakaan
melakukan stock opname bahan pustaka pada setiap akhir tahun
akademik pada tahun 2019

8) Wakil Rektor Bidang Akademik memastikan perpustakaan
memiliki sumber-sumber pustaka lain yang bisa diakses oleh dosen
dan mahasiswa pada tahun 2018,

b. Indikator Capaian Standar

Parameter Indikator 2018 | 2019 |
Standar
Sarana dan | Institum memiliki perpustakaan yang | 100%%
Prasarana memadal, nyaman, dan memfasilias |

z | | Perpustakaan orang dengan kebutuhan khusus !
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Institusi memiliks koordmnator | 1008
perpustakaan
Layanan Perpustakaan memiliki  tata  tertib, | 10085 | 100%
pengunjung perpustakaan
Pengadaan Masing-masing prodi memiliki bahan | 50% | 100%
bahan pustaka pustaka (fexthook, e-book, jumal, e-
Jorrmal) minimal 150 bahan pustaka
Pengolahan Pengolahan bahan pusiaka untuk semuoa | 508 | 1008
bahan pustaka bahan pustaka berfisik
Sirkulasi bahan | Layanan sirkulasi meliputi layanan | 100% | 100%
pustaka peminjaman buku, jumal, the spring club
member card, scientia square park free
pass. Khusus untuk alumm, pembenian
Surat Bebas Pustaka sebagmi  syarat
pengambilan ijarah
Pemeliharasn Pemeliharaan bahan pustaka untuk | 508 | 100°%
bahan pustaka | semua bahan pustaka berfisik
Stock  opnamie | Siock oprame bahan pustaka dilakukan 1007
bahan pustaka setiap akhir tahun akademik
Pengadaan Memiliki sumber pustaka lain yang | 1008 | 1008
sumber pusiaka | dapad diakses dosen dan mahasiswa
lzin
6. Strategi a. Kepala unit GA memastikan perpustakaan memiliki sarana dan
Pelaksanaan prazarana memadm, nyaman, dan memfasilitasi orang dengan
Standar kebutuhan khusus.
Perpustakaan | b Kepala unit HRD merekrut Koordimator Perpustakaan yang bertugas

mengelola perpustakaan,

Koordinator Perpustakaan membuat tata tertib, larangan, peraturan, dan
ketentuan bagi pengunjung Perpustakaan.

Pustakawan melakukan pengadaan bahan pustaka untuk masing-masing
prodi minimal 150 bahan pustaka.

Pustakawan melakukan pengolahan bahan pustaka untuk semua bahan
pustaka berfisik.

Pustakawan mengelola layanan sirkulasi perpustakaan

Pustakawan melakukan pemeliharaan bahan pustaka untuk semua
bahan pustaka berfisik.

Pustakawan melakukan stock opname bahan pustaka pada setiap akhir
tahun akademik,

Pustakawan mencan sumber-sumber pustaka lain vang bisa diakses
oleh dosen dan mahasiswa.
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Manual Penetapan Standar Perpustakaan
Manual Pelaksanaan Standar Perpustakaan
Manual Evaluasi Standar Perpustakaan
Manual Pengendalian Standar Perpustakaan
Manual Peninghkatan Standar Perpustakaan

7. Dokumen a

b.

(-

d

e

f MNotulen rapat koordinasi dan sosialisasi
E

h

L.

J-

terkait
Pelaksanaan
Standar

Perpustakaan

Daftar hadir sosialisasi
Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Perpustakaan
Laporan hasil pengendalian Standar Perpustakaan
Laporan hasil peningkatan Standar Perpustakaan

k. Form keanggotaan

I. Form hibah bahan pustaka

. m. Form serah terima skripsi

n. Form sumbangan bahan pustaka
0. Form bebas pustaka

8. Referensi a. Referensi Eksternal

1) Permenrnistekdikti No.44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Timggi (SN DIKTI).

2) PP No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi

3) Keputusan Menten Pendidikan Nasional No. 234/U72000 tentang
Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi.

b, Referensi Internal
17 Statuta Institut Sains dan Teknologl Pradita
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Nama Jabatan Tanda Tangan
1. Perumusan ﬂmmsll'lm: bk, Tim Perumus \ ﬂf'ﬁ 282 1209
Prof. Dr.-Ing Hananto - \Qu "o
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Prof. Dr. Ir. R. Eko 2,
3. Persetujuan | Indrajit, M.Sc., MBA., Senat L~ /
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4. Penetapan Sudino Lim, SE, MM. Yayasan CJ/A
5. Pengendalian | Gloria Supit, S.Si, MPd | Unit SPMI /@Wr L B T
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1. Visi dan Misi a.  Visi
Menjadi perguruan tinggi berwawasan global yang mampu mencetak
lulusan berbudi pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya.

b. Misi

1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman.

2) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tinggi dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efektif, efisien, dan terkini sesuai dengan
perkembangan global.

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkoniribusi positif
bagi industni dan masyarakat,

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial.

2. Rasional a. Rasional Ekstenal
Standar Penectapan standar perpustakaan ini bertujuan untuk menjadi panduan dasar
Informasi dalam menyediakan layanan informasi yang baik dan efektif kepada seluruh
| civitas akademika,

b. Rasional [nternal

Sebagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi, mencetak lulusan berbudi
pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya, maka untuk memastikan
bahwa layanan informasi yang dilakukan Institut Sains dan Teknologi
Pradita bermutu baik dan efektif maka dibutubkan standar informasi untuk
mendukung penyelenggaraan pendidikan.

3. Pihakyang |a Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus
bertanggung | b. Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan
jawabuntuk |c. Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala

mencapal Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Standar Pendukung
Informasi d. Pihak yang melakukan evaluasi standar: Kepala Unit GA, Tim Auditor
Internal
¢. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Kepala Unit
GA

. Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil Rektor,
dan Tim Perumus Standar
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STANDAR INFORMAS!

4. Definisi Istilah

. Sistemn informasi kepegawaian adalah sebuah sistem yang dirancang

Standar Informasi adalah kriteria minimal pengelolaan  layanan
informasi mencakup informasi akademik, keuangan, kepegawaian,
perpustakaan, lulusan dan pengguna lulusan, dan inventaris.

Sistem informasi akademik adalah sebagai sebuah sistem yang
dirancang untuk memenuhi kebutuhan Akademik.

Sistem informasi keuangan adalah sebuah sistem vang dirancang untuk
memenuhi kebutuhan data kenangan,

untuk memenuhi kebutuhan data kepegawaian,

Sistem informasi perpustakaan adalah sebuah sistem informasi Yang
dirancang untuk memenuhi kebutuhan manajemen perpustakaan.
Sistem informasi lulusan dan pengguna Iulusan adalah sebuah sistem
informasi yang dirancang untuk memenuhi kebumhan tracer shudy
lulusan dan pengguna lulusan,

Sistem informasi inventaris adalah sebuah sistem informasi yang
dirancang untuk memenuhi kebutuhan inventaris sarana dan prasarana
institusi,

5. Permyataan Isi
dan Indikator
Capaian
Standar
Informasi

Permyataan Isi Standar

1) Rektor memastikan institusi memiliki sarana dan prasarana yang
memadai untuk mendukung pengelolaan informasi bagi seluruh
civitas akademika pada tahun 2018,

2) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum memastikan institusi
memiliki kepala umit IT yang wyang mempunyai tugas
mengumpulkan, mengolah, menyajikan, dan menyimpan data dan
informasi, serta memberi layanan untuk program pendidikan,
penclitian, dan PkM pada tahun 2018,

3) Wakil Rekior Bidang Akademik memastikan institusi memiliki
sistem informasi akademik dan perpustakaan pada tahun 2018,

4) Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum  dan Keuangan
memastikan institusi  memiliki sistem informasi keuangan,
inventaris, dan kepegawaian pada tahun 2018.

3) Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerja sama
memastikan institusi memiliki sistem informasi kemahasiswaan,
lulusan dan pengguna lulusan pada tahun 2019,
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b. Indikator Capaian Standar

Parameter
Sinndar

Indikator

Sarana dan
Prasarana

1018 | 20019

Instituss memiliki sarana dan prasarana IT
|_yang memadai

100%%

IT

100% | 9 |

Instrius: memiliki kepala unit IT

Sistem
informas

Inatitus memiliki sistem informasi akadermlk
Tnstrtusy memiliki sistemn informas: keuangan
Institusi  memaliki  sisterm  informasi
perpustakaan
Institu= memiliki informasi
| kepegawaian

Institusi mermliki sistem informasi inventaris
Institusi memiliki sistern informasi Julusan
dan pengguna lulusan

304
0%
100%%

100

sistem 100%%

50 | 1005

0%

6. Strategi
Pelaksanaan
Standar
Informasi

Kepala unit GA memastikan institusi memiliki sarana dan prasarana [T
yang memadai untuk mendukung pengelolaan informasi bagi seluruh
civitas akademika.

Kepala unit HRD merekrut kepala unit IT yang yang mempunyai tugas
mengumpulkan, mengolah, menyajikan, dan menyimpan data dan
informasi, serta memberi layanan untuk program pendidikan,
penelitian, dan Plv.

Supervisor [T mengembangkan dan menyempumakan sistem informasi
akademik (SIAKAD), meliputi ujian penerimaan mahasiswa online,
registrasi mahasiswa baru, data mahasiswa, data mata kuliah, pengisian
KRS, data ruang kelas dan dosen, data absensi mahasiswa, data
transkrip nilai, data poin kedisiplinan, data jadwal ujian, dan informasi
event/akademik.

Supervisor IT mengembangkan dan menyempurnakan sistem informasi
I_:tunnmm (SIAKAD), meliputi kebijakan keuangan (pricing policy),
informasi tagihan, status pembayaran kuliah mahasiswa, pajak, status
permintaan pembelian barang, dan komisi-komisi.

Supervisor IT mensosialisasikan sistem informasi perpustakaan
(SLiMS), meliputi data pengunjung, data bahan pustaka, peminjaman
dan pengembalian buku, serta peminjaman kartu anggota the spring
cfub dan tiket masuk scientia sguare park.

Supervisor IT mengembangkan dan menyempurnakan sistem informasi
kepegawaian (Portal Summarecon), meliputi biodata dosen, data
absensi dosen, penilaian kinerja, slip gaji, dan koperasi.

Supervisor IT mengembangkan dan menyempurnakan sistem informasi
inventaris (Portal Summarecon), meliputi pengadaan, pemeliharaan,
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dan peminjaman sarana dan prasarana kampus, serta data inventaris
gudang.

g. Supervisor [T mengembangkan sistem informasi lulusan dan pengguna
lulusan, meliputi data alumni, tracer study, survey kepuasan, dan info
lowongan kerja.

7. Dokumen a. Manual Penetapan Standar Informasi
terkait b. Manual Pelaksanaan Standar Informasi
Pelaksanaan ¢. Manual Evaluasi Standar Informasi
Standar d. Manual Pengendalian Standar Informasi
Informasi ¢. Manual Peningkatan Standar Informasi

f. Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi

g. Daftar hadir sosialisasi

h. Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Informasi

1. Laporan hasil pengendalian Standar Informasi

J. Laporan hasil peningkatan Standar Informasi

8. Referensi a Referensi Eksternal

1) Permennstekdikti No44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN DIKTI).

2) PP No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi

3) Kepumsan Menteri Pendidikan Nasional No. 234/U/2000 tentang
Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi.

Referensi Internal
1) Statuta Institut Sains dan Teknologi Pradita
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STANDAR KERJA SAMA

1. Visi dan Misi

i perkembangan global,

A Visi :
Menjadi perguruan tinggi berwawasan global vang mampu mencetak
lutusan berbudi pekerti lubur dan berkompetensi di bidangnya.

b. Misi
1) Mendidik mahasiswa dengan prinsip integritas, disiplin, berpikir
kritis, bertanggung jawab, dan menghormati keberagaman
1) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tingg dengan sarana dan
lingkungan belajar yang efeknf, efisien, dan terkini sesuai dengan

3) Mengembangkan penelitian tepat guna yang berkontribusi positif
bagi industn dan masyarakat.

4) Melakukan pengabdian masyarakat untuk membentuk lulusan yang
memiliki kepedulian sosial,

2. Rasional
Standar

Kerja sama

|'b. Rasional Internal

a. Rasional Eksternal
Pmﬂtpansundarhﬂjaﬂmnﬁﬁbumjuanunmkmmjmdipmﬂmdaﬂr
dalam melakukan pengelolaan kerja sama vang mengikuti standar pendidikan
tnggi nasional sekaligus menunjukkan ciri khas perguruan tingE.

Sebagaimana diamanatkan dalam Visi dan Misi, mencetak lulusan berbudi
pekerti luhur dan berkompetensi di bidangnya, maka untuk memastikan
bahwa kegiatan kerja sama yang dilakukan Institut Sains dan Teknologi
Pradita bermutu baik dan sesuai dengan ciri khas masing-masing program
studi, maka perlu adanya standar kerja sama.

3. Pihak yang
bertanggung
jawab untuk
mencapai
Standar
Kerja sama

a. Pihak yang merumuskan standar: Tim Perumus

b. Pihak yang menetapkan standar: Ketua Yayasan

¢ Pihak yang melaksanakan standar: Rektor, Wakil Rektor, Kepala
Program Studi, Dosen, Koordinator bidang, maupun Kepala Unit
Pendukung

d. Pihak yang melakukan evaluasi standar: Koordinator Kerja Sama, Tim
Auditor Internal

¢. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar Koordinator
Kerja Sama

£ Pihak yang meningkatkan standar: Unit SPMI, Rektor, Wakil Rektor, dan
Tim Perumus Standar
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4. Definisi . Standar Kerja sama adalah knteria minimal pengelolaan kerja sama
Istilah mencakup kerja sama pendidikan dan pengajaran, kerja sama penelitian,
kerja sama PkM, dan kenja sama

. Kerja sama adalah sebuah pekerjaan yangdﬂiﬂmkmnl:hmumluhﬂ:l
pihak untuk mencapai tujuan ataupun targei yang sebelumnya sudah
direncanakan dan disepakati bersama.

. Memorandum of Understanding {MolU) atau Nota Kesepahaman
merupakan dokumen legal yang berisi penjelasan ketentuan dan
persetujuan antara pihak-pihak vang terkait.

. Strategic Parnership merupakan tingkatan kerja sama atau kemitraan
tertinggi dimana kedua belah pihak sangat erat dalam menjalin hubungan
dan memiliki prioritas yang relatif lebih tinggi.,

5. Pernyataan Pernyataan Isi Standar
Isi dan 1) Rektor memastkan institusi memiliki  Memorandum of
Indikator Understanding (MolJ) dengan institusi pemerintah dan swasta pada
g;l:“d“' tahun 2019,
Eﬂj::.m. 2) Koordinator bidang Kerja sama dan Kaprodi memasiikan masing-

masing prodi memiliki minimum 1 (satu) strategic partnership pada
tahmn 2020,

3) Wakil Rektor bidang Akademik dan Kaprodi memastikan masing-
masing prodi memiliki minimum 1 (satu) kegiatan kerja sama pada
bidang Pendidikan dan pengajaran pada tahun 2019.

4) Wakil Rektor bidang Akademik dan Kaprodi memastikan masing-
masing prodi memiliki minimum 1 (satu) kegiatan kerja sama pada
bidang Pengabdian kepada Masyarakat pada tahun 2020.

5) Wakil Rektor bidang Akademik dan Kaprodi memastikan masing-
masing prodi memiliki minimum 1 (satu) kegiatan kerja sama pada
bidang Penelitian pada tahun 2021.

6) Koordinator bidang Kerja sama memastikan unit kerja sama memiliki
prosedur kegiatan kerja sama pada tahun 2019,

7) Kepala Program Studi memastikan pelaksanaan kegiatan kerja sama
di program studi masing-masing berjalan dengan baik pada tahun
2019,

8) Koordinator bidang Kerja sama memastikan unit kerja sama
melakukan kegiatan pemantaunan kegiatan kerja sama pada tahun
2019,

9) Koordinator bidang Kerja sama memastikan unit Kerja sama
memiliki instrumen kepuasan mitra kerja sama pada tahun 2019,
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10)Koordinator bidang Kerja sama memastikan pelaksanaan survey
kepuasan mitra dan menganalisis hasil studi kepuasan mitra kerja
sama pada tahun 2020.
11) Koordinator Perpustakaan memastikan institusi memiliki MoU untuk
kerja sama perpustakaan dengan Lembaga internasional pada tahun

2019,
b. Indikator Capaian Standar
Parameter Indikator 2019 | 2020 | 2021
Standar £ =3
Kema sama | Ingtitusi memiliki Memorandum of | 100%%
institusi Understanding  (Moll) dengan
institusi pemerintah dan swasta )
Masing-masing prodi memilika | 50% | 10084
mimimum 1 (satu) steovepic
pariership
Kena sama | Masing-masing prodi  memlila | 100%
Pendidikan  dan | minimum | (satu) kegiatan kerja
pengajaran
Kena sama | Masing-masing prodi _memiliki 0% | 70%
Penelitian minimum | (satu) kegiatan kerja
L} sama pada bidang Penelitian
Kerja sama PkM | Masing-masing prodi memuliki | 50% | 100%%
minimum 1 {satu) kegiatan kera
sama pada bidang PkM
Kerja sama | Institusi memiliki Mol untuk kerya | 10024
Perpustakaan sama dengan
Lembags imtermnasional
Pengelolaan Kerja | Unit kerja sama memiliki prosedur | 100%
Sama kegiatan kerja sama
Unit kerja sama melakukan | 100%
kegiatan  pemnantanan  kegiatan
kena sama
Unit Kenga sama mermiliki | 100%
mstrumen kepuasan mitra kerja
gama
Unit Kerja sama memastikan | 50% | 100%
pelaksanaan survey kepussan mitra
don menganaliszis  hasil  stud
kepuazsan mitra kerja sama

6. Strategi
Pelaksanaan

4. Koordinator bidang Kerja sama membuat prosedur dan format Mol dan
MoA yang digunakan dalam kegiatan kerja sama Institut Sains dan
Teknologi Pradita.
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Standar
Kerja sama

b.

Koordinator bidang Kerja sama bersama Kaprodi menjalin kerja sama
dengan indusin-industni profesional dengan bidang vang relevan dengan
program studi yang ada dan melibatkan industri yang tergolong sebagai
strategic  partner  dalam  perencanaan, penyusunan dan dan
pengembangan kurikulum program studi agar sesuai dengan standar dan
kualifikasi terkini dan memenuhi standar kompetensi kerja.

Koordinator bidang Kerja sama bersama Kaprodi menjalin kerja sama
dengan institusi pendidikan baik dalam negeri maupun luar negeri yang
memiliki comman interest dalam hal pengembangan pendidikan dan riset,
Koordinator bidang Kerja sama bersama Kaprodi meningkatkan jejaring
kerja sama dengan lembaga pendidikan lain maupun dunia industr
melalui kegiatan company visit, magang, saling bertukar materi, bahan
penelitian dan publikasi, berkolaborasi dalam seminar dan konferensi,
pertukaran pelajar, pertukaran tenaga pengajar, summer programme, atau
language fraining programme.

Koordinator bidang Kerja sama melakukan monitoring dan tindak lanjut
kegiatan kerja sama.

Koordinator bidang Kerja sama melakukan survey kepuasan mitra kerja
sama dan menganalisis hasil survey.

Koordinator Perpustakaan menjalin kerja sama perpustakaan dengan

lembaga internasional.

h. Kepala unit SPMI memastikan ketercapaian standar melalui pelaksanaan

monitoring dan evaluasi, serta andit mutu intemnal secara berkala

7. Dokumen Manual Penctapan Standar Kerja sama
terkait Manual Pelaksanaan Standar Kerja sama
Pelaksanaan Manual Evaluasi Standar Kerja sama
Standar Manual Pengendalian Standar Kerja sama
Kerja sama Manual Peningkatan Standar Kerja sama
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Notulen rapat koordinasi dan sosialisasi

Daftar hadir sosialisasi

Laporan hasil audit pelaksanaan Standar Kerja sama
Laporan hasil pengendalian Standar Kerja sama
Laporan hasil peningkatan Standar Kerja sama
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